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1. Apresentacgéo

O Prémio Ser Humano ABRH Bahia reconhece e incentiva praticas inovadoras
em Gestdo de Pessoas, valorizando projetos académicos e cases de sucesso
gue impactam positivamente as organizagdes e a sociedade.

Na Bahia, a premiagéo recebe o nome de Prémio Ser Humano — Luiz Tarquinio,
em homenagem ao empresario pioneiro da responsabilidade social no estado,
gue promoveu os primeiros direitos trabalhistas com equilibrio entre capital e
trabalho.

1.1 Propdsito

"Influenciar a inovacdo e as boas praticas em Gestado de Pessoas, inspirando
profissionais a se tornarem agentes de transformacfes positivas em suas
organizacoes, elevando o patamar da gestao de pessoas na Bahia."

1.2 Objetivos

o Identificar anualmente acdes que promovam o desenvolvimento humano
e organizacional, tanto internamente quanto externamente, nas
organizac¢des da Bahia.

e Reconhecer iniciativas transformadoras e dar visibilidade a praticas de
exceléncia em gestdo de pessoas, incentivando o compartilhamento de
experiéncias que inspirem outras pessoas e organizacfes a fazerem a
diferengca em seus contextos.

e Destacar o Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio como uma iniciativa de
exceléncia, consolidando seu merecido destaque entre as premiac¢des do
mercado.

A premiacdo é aberta a estudantes, profissionais e empresas do setor publico e
privado que desenvolvem solugdes inovadoras e promovem transformacdes no
ambiente em que atuam.

2. Beneficios

2.1 Para as organizacdes

e Reconhecimento da ABRH pelas boas préaticas adotadas para tornar o
ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho.

e Fortalecimento da cultura organizacional e do engajamento interno.

e Maior visibilidade no mercado e na midia especializada.



2.2 Para os profissionais

e Divulgacao de projetos e valorizacdo profissional.
e Diferencial competitivo no mercado de trabalho.
e Reconhecimento e prestigio na area de atuacao.

2.3 Para a sociedade

e Incentivo a diversidade, incluséo e sustentabilidade.
e Promocéo de ambientes de trabalho mais humanos e saudaveis.
e Contribuicdo para o desenvolvimento social e econdmico sustentavel.

3. Modalidades

Os cases apresentados devem ser implantados e demonstrar impacto real, seja
por meio de métricas, melhorias na gestéo ou beneficios diretos para os publicos
envolvidos.

Os projetos devem ser liderados ou contar com participacao relevante da area
de Gestéo de Pessoas (RH), em qualquer modalidade.

O prémio contempla as seguintes modalidades, cada uma com critérios
especificos para classificacédo e validacdo dos cases apresentados.

3.1 Desenvolvimento

Reconhece projetos que promovem o crescimento e a valorizagdo das pessoas
no ambiente de trabalho, impulsionando sua eficacia e realizacdo profissional.
As iniciativas devem agregar valor a empregados, colaboradores e demais
publicos de interesse, como acionistas, clientes, fornecedores e sociedade.

Exemplos:

e Cultura Organizacional: Gestado de valores, conflitos, inovagéo e clima
organizacional.

e Gestdo de Mudancas: Sucesséo, fusdes, reestruturacdes e adocédo de
novas tecnologias.

e Atracao e Integracdo de Talentos: Recrutamento, trainee, intercambio de
candidatos, onboarding e marca empregadora.

e Educacdo Corporativa: Universidades corporativas, treinamentos, EAD,
mentoria e coaching.

e Lideranca: Desenvolvimento de lideres e avaliacdo de desempenho.

e Remuneracao: Planos de cargos e salarios, beneficios e programas de
desligamento.



e Gestédo de Talentos: Desenvolvimento de competéncias e retengédo de
talentos.

e Reconhecimento e Comunicagao: Endomarketing, feedback estruturado
e campanhas de incentivo.

e Carreira: Planos de sucesséo e trilhas de desenvolvimento.

e Transformacéo Digital: Uso de tecnologia para Desenvolvimento Humano
e Organizacional (DHO).

e Lifelong Learning: Programas de aprendizado continuo.

Os exemplos séo ilustrativos e ndo limitam a participacédo de outras iniciativas.

3.2 Exceléncia Organizacional

Premia iniciativas que melhoram a infraestrutura, qualidade e eficiéncia dos
servicos de Gestdo de Pessoas, equilibrando interesses da organizacao,
colaboradores e sociedade, com resultados mensuraveis.

Exemplos:

e Desenho Organizacional: Reestruturacao interna, flexibilizacdo e novos
modelos de trabalho.

e Infraestrutura e Ambiente: Otimizacdo de espacos, sustentabilidade e
bem-estar no trabalho.

e Sistemas de Gestao: Automacéao de processos como folha de pagamento
e beneficios.

e Comunicagado interna: uso de intranet, redes sociais corporativas e
aplicativos internos.

e Transporte de colaboradores: Reducdo de custos e incentivo ao
transporte sustentavel.

¢ Relacionamento Sindical: Negocia¢fes, acordos e parcerias estratégicas.

e Gestédo de passivo trabalhista: Reducéo e controle de passivos juridicos.

e Saude e Seguranca (SESMT): Gestado de saude ocupacional, prevencao
de acidentes e promocéo do bem-estar.

e Servicos Compartilhados (CSC): Modernizagao e otimizacao dos servigos
de RH.

Os exemplos sao ilustrativos e ndo limitam a participacéo de outras iniciativas.

3.3 ESG (Environmental, Social and Governance)

Reconhece projetos que promovem praticas ambientais, sociais e de
governancga, contribuindo para um crescimento sustentavel e impactando
positivamente a sociedade.

Exemplos:

e Governanca Corporativa: Politicas anticorrupcéo, canais de denuncia,



auditorias e transparéncia.

e Acoes Educacionais e Sociais: Alfabetizac&o, apoio a escolas, programas
de estagio e inclusdo social.

e AcOes Ambientais: Energias renovaveis, reciclagem, gestdo de residuos
e consumo consciente.

e Diversidade e Inclusdo: Programas de equidade de género, incluséo de
PcDs e diversidade racial/social.

Todas as ac¢des e projetos alinhados aos Dez Principios do Pacto Global séo
elegiveis nesta modalidade, tais como:

e Direitos Humanos: Respeito e promocéo de direitos internacionalmente
reconhecidos.

e Trabalho: Liberdade de associacdo, combate ao trabalho infantil e
discriminacdes.

e Meio Ambiente: Responsabilidade ambiental e incentivo a tecnologias
sustentaveis.

e Anticorrupcao: Prevencao a corrupgdo, suborno e extorséo.

Serdo considerados todos os projetos de sustentabilidade, inclusdo e
governanga com impacto mensuravel.

3.4 Jovem

Reconhece e incentiva jovens universitarios e recém-ingressos no mercado a
desenvolver projetos inovadores em Gestdo de Pessoas, em qualquer
modalidade, valorizando talentos e ampliando sua empregabilidade.

Requisitos:

e O(s) autor(es) deve(m) ter até 30 anos completos.

e Podem concorrer projetos de pesquisa, dissertacdes e teses de alunos de
graduacdo (a partir do 6° semestre) e pés-graduacao.

e Os cursos devem ser oferecidos por instituicdes de ensino no Brasil ou
no caso de instituicées internacionais, abordar o contexto brasileiro.

Necessario apresentar RG do(s) autor (es) para projetos inscritos nessa
modalidade e certificado de matricula, se projeto académico, no momento da
Inscrigéo.

A organizacdo que apoiar o jovem na realizacdo do projeto recebera um
certificado de parceria.

Exemplos de apoio:

e Universidades: Supervisdo académica e estrutura para pesquisa.
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e Empresas: Oportunidade para propor e desenvolver projetos.

4. Estrutura de apresentacédo dos trabalhos

Os trabalhos deverdo seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir,
considerados exclusivamente como pré-condigdes para aceitacdo ou ndo do
trabalho.

4.1 Critérios de Apresentacéao
a) Niamero de paginas:
e Maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da capa, indice e

sinopse ndo serdo numeradas nem consideradas no numero total de
paginas do trabalho.

b) Formato:
O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificagdes:

Arquivo em PDF;

Fonte Arial, tamanho 12;

Espacamento duplo;

Formato A4;

Deve indicar a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es).

c¢) Capa:

Deve conter:

¢ Nome do trabalho;

e Nome da organizacao;

e Nome do(s) responsavel(eis) pelo trabalho;

e Modalidade especifica do trabalho;

e Informagbes de contato dos autores (celular e e-mail).
d) indice:

Deve conter a listagem dos topicos obrigatdrios e subsecdes abordadas no
trabalho.

4.2 Critérios de Composicéao
O trabalho devera contemplar os seguintes tépicos obrigatérios:
a) Sinopse

Viséo geral do trabalho no seguinte formato:



e Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espago).
e Conteudo:
= O gue motivou o trabalho;

= Um breve resumo da iniciativa;

» Local onde esta sendo realizado;

» Populacdo beneficiada, com breve caracterizacdo e
indicadores numericos;

= Resultados obtidos;

= E-mail para contato e troca de experiéncias.

b) Introducao
Apresentacéo do contexto e justificativa do trabalho, abordando:

Motivo pelo qual foi realizado;

Contexto em que foi desenvolvido;

Principais premissas e metodologia de coleta de dados;
outros dados relevantes para a compreenséo do trabalho.

c) Desenvolvimento

Deve conter:

Explicacéo detalhada do desenvolvimento da solucdo apresentada,;
Contextualizacéo da situacao que gerou a implantacdo do trabalho;
Objetivos e parametros definidos;

Metodologia utilizada para implementacgao;

Resultados quantitativos e qualitativos obtidos.

d) Orcamento
Descricao dos recursos utilizados no trabalho, incluindo:

e Recursos financeiros: valores monetarios aplicados e, se houver, fontes
de financiamento e seus respectivos valores;

e Recursos humanos: niamero de voluntarios, colaboradores e profissionais
remunerados envolvidos (expressos numericamente);

e Parcerias: descricdo das colaboragcdes com outras organizagdes e como
se deu essa relacao.

e) Principais Resultados

Descricado dos resultados alcancados, preferencialmente embasada em dados
mensuraveis.



f) Avaliacao

Metodologia utilizada para validar os resultados e conclusées do trabalho.

g) Aplicabilidade

Demonstracéo de como o trabalho contribui para gerar valor para as pessoas,
organizacoes e sociedade.

h) Sustentabilidade

Caso aplicavel, descricdo das a¢des que garantem a continuidade e evolugao do
trabalho.

1) Concluséo

Resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢cdes do trabalho, incluindo
comentarios finais.

j) Breve Apresentacdo da Empresa/Organizacéo
Informacdes sobre a organizagdo envolvida, incluindo:

e Setor de atuacao;

Numero de funcionarios;
Propésito, misséo, visdo e valores;
Breve Historia da fundacgéo.

k) Bibliografia

Listagem das fontes e referéncias utilizadas no desenvolvimento do trabalho,
respeitando regras da ABNT.

l) Anexos (Opcional)

Material complementar e ilustrativo, como fotos, tabelas e graficos, apresentados
digitalmente e limitados a um méaximo de 10 péaginas.

Observacoes:

e anexos devem ser digitais. Links para videos e anexos fisicos ndo serdo
aceitos.

e somente trabalhos aprovados na verificacao inicial, conforme critérios de
aceitacdo descritos neste regulamento, serdo encaminhados aos
avaliadores.

10
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5. Inscri¢des

5.1 Elegibilidade

Podem ser inscritos cases desenvolvidos em organizacdes situadas no Estado
da Bahia, independentemente de sua natureza, ramo, porte ou atividade
(empresas privadas e publicas, nacionais ou internacionais, ONGs, entre outras).
5.2 Responsavel pelainscricao

A inscricdo deve ser realizada pelo autor do trabalho ou por um representante
da organizacao, que devera indicar a modalidade na qual o projeto se enquadra.

Consultorias e prestadoras de servico ndo podem inscrever projetos nos quais
figurem como prestadoras de servico no desenvolvimento do case. No entanto,
podem participar do PSH, com projetos proprios, desde que o projeto tenha sido
desenvolvido e implantado no seu contexto organizacional com a participacéo
dos seus colaboradores.

5.3 Limite de inscricdes

Cada participante pode inscrever um ou mais cases, desde que respeite o limite
de um case por modalidade e todas as regras deste regulamento.

5.4 Periodo de inscricao

O periodo de inscricédo sera de 18/04 a 15/06/2025.

5.5 Procedimento

Os interessados devem preencher o formulario disponivel no site da ABRH Bahia
(www.abrhba.org.br) e anexar:

e Arquivo contendo o trabalho completo.
e O Termo de Autorizacao de Publicacéo.
e (Copia da carteira de identidade do autor, se modalidade Jovem.

5.6 Impedimentos
N&o podem participar como autores e/ou inscrever projetos vinculados a eles:

e Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

Membros da Diretoria Executiva.

Membros do Conselho Consultivo.

Membros do Conselho Deliberativo.

Membros do Conselho Fiscal.

Membros do Comité Gestor do Prémio Ser Humano.
Patrocinadores do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2025.

11
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5.7 Participagcdo de estrangeiros
Estrangeiros podem participar desde que:

e O trabalho seja integralmente em portugués.
e Pelo menos um dos autores resida no Brasil.

Observacgéo: A inscricdo dos trabalhos é gratuita.

6. PROCESSO DE AVALIACAO

6.1 Comité Avaliador

O Comité Avaliador é formado por profissionais de reconhecida competéncia no
meio académico, empresarial e em associacdes representativas. Para garantir
imparcialidade, seus membros ndo poderdo estar sediados na Bahia. As
decisdes do Comité Avaliador sao soberanas, sigilosas e mantidas sob a guarda
da ABRH Bahia, sem possibilidade de recurso.

6.2 Critério de Desempate

Em caso de empate técnico, a decisdo sera tomada com base nos pesos obtidos
nos critérios de avaliac&o, priorizando a seguinte ordem:

Inovagéo
Resultados
Aplicabilidade
Qualidade
Relevancia

agrwnPE

6.3 Divulgacéo dos Finalistas

Os finalistas serdo anunciados no Congresso ABRH Bahia (16 e 17/10/2025),
por e-mail e no site oficial do prémio (www.abrhba.org.br)

6.4 Comité Organizador do Prémio

O Comité Organizador do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio, formado por
voluntérios da ABRH Bahia, € responsavel pela estratégia, operagéo e evolucao
do prémio. Esse comité pode recusar cases que:

¢ N&o atendam ao regulamento.

e Tenham carater essencialmente publicitario.

e Apresentem conteudo racista, discriminatério ou de apologia a violéncia,
drogas ou qualquer infracdo a ética e moral.

e Sejam apresentados por empresas denunciadas por corrupgao ou
trabalho escravo.

12
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6.5 Restricdes ao Comité Avaliador

Para garantir imparcialidade e considerando a possivel participacdo dos cases
no Prémio Nacional, os Presidentes e ex-presidentes das seccionais da
ABRH Brasil ndo poderdo integrar a comissdo de avaliagao.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os trabalhos serdo avaliados com base nos seguintes critérios e pontuacdes.

Critério Pontuacdo Maxima
Inovagao 25 pontos
Resultados 25 pontos
Aplicabilidade 20 pontos
Qualidade 15 pontos
Relevancia 15 pontos

Total 100 pontos

7.1 Inovacéao
Avalia o grau de inovagéo em:

Tema e abordagem.

Metodologia e técnicas aplicadas.
Estratégias para engajamento.

Otimizacéo de tempo, equipe e orcamento.
Impacto préatico na gestdo de pessoas.

7.2 Resultados
Mede impactos e beneficios gerados, avaliando:

Alinhamento entre objetivos e resultados.
Contribuicdes para cultura organizacional e sociedade.
Desenvolvimento dos envolvidos.

Indicadores que comprovem os beneficios gerados.

7.3 Aplicabilidade
Verifica a viabilidade e efetividade das solu¢des propostas, analisando:

Adequacéo ao contexto social, organizacional e econémico.
Envolvimento do publico-alvo.

Coeréncia entre metodologia, estudo e solucoes.

Potencial de implementacéo e continuidade.

13
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7.4 Qualidade
Analisa a consisténcia e clareza do trabalho, considerando:

Embasamento tedrico e coeréncia.

Objetividade e precisao textual.

Uso adequado de ilustracdes para facilitar o entendimento.
Equilibrio entre teoria e pratica.

7.5 Relevancia
Avalia a contribuicdo do trabalho para a melhoria da gestdo de pessoas,
considerando:

¢ Originalidade e impacto do tema.

e Alinhamento com necessidades reais de pessoas, organizacdes e
sociedade.

e Clareza do escopo e pertinéncia do tema.

e Uso eficiente de recursos.

7.6 N&o Concesséao do Prémio

A ABRH Bahia pode ndo conceder prémios caso os trabalhos inscritos nao
atendam aos critérios de qualidade ou sejam considerados plagio.

8. PREMIACAO

8.1 Data e divulgacéo

A data da premiacdo serd anunciada no site da ABRH Bahia, e detalhes da
cerimonia seréo divulgados posteriormente.

8.2 Finalistas

Seréo finalistas os trabalhos com média de avaliagdo igual ou superior a 80
pontos (80% da pontuacdo maxima de 100%).

8.3 Premiacao
O case com maior nota em cada modalidade recebera um troféu.

Os cases finalistas receberdo um “Certificado de Finalista do Prémio Ser
Humano Luiz Tarquinio”. (um certificado por case)

14



8.4 Indicagao ao Prémio Nacional

Os melhores trabalhos (primeiros colocados por modalidade) do Prémio Ser
Humano Luiz Tarquinio 2025 poderdo concorrer ao Prémio Ser Humano
Oswaldo Checchia, promovido pela ABRH Brasil, conforme abertura das
inscricoes.

8.5 Os vencedores receberao:

e 01 Troféu Prémio Ser Humano para o primeiro colocado de cada
categoria (um troféu por case vencedor).

e -+ Divulgacao da sinopse do trabalho no site do Prémio Ser Humano
(www.abrhba.org.br) e em midias vinculadas a ABRH Bahia.

e ¢ 01 inscricdo para o Congresso da ABRH Bahia do ano seguinte
(uma inscricao por case vencedor).

8.6 Gratuidade da Premiacao

Os trabalhos premiados e divulgados nao receberao remunerardo, sob qualquer
forma, sendo a premiacdo e divulgagdo de carater gratuito.

8.7 Responsabilidade sobre Autoria

Os autores sao responsaveis pela autenticidade do trabalho. Copias, plagio ou
infracOes a direitos autorais resultardo em desclassificacdo e demais sanc¢oes
cabiveis.

A verificacdo de plagio ou uso indevido de projetos de terceiros, mesmo apoés a
premiacdo, resultard na exclusao retroativa da premiacdo e em comunicacao
publica da deciséao.

8.8 Convites para a Cerimbénia

A ABRH Bahia distribuira convites aos premiados e podera cobrar por convites
adicionais conforme demanda.

9. DIVULGACAO
9.1 Publicacéao

A ABRH Bahia promovera ampla divulgagdo do Prémio Ser Humano em todas
as suas fases, por meio de seus veiculos de comunicacéo oficiais. A ABRH Bahia
reserva-se o direito de suspender a divulgacdo publica, ou até mesmo revogar a
premiacéo, caso a empresa ou profissional vencedor venha a ser formalmente
denunciado por ma conduta ética ou violacdes aos principios de gestdo de
pessoas, como assédio, discriminagdo, trabalho analogo ao escravo ou outras
praticas incompativeis com os valores da ABRH Bahia.
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9.2 Canais de divulgacao
Os trabalhos premiados seréo divulgados nos seguintes canais:

Site da ABRH Babhia.

Forum das Melhores Praticas.

Visitas Técnicas.

Redes sociais e midias diversas da ABRH Bahia.

9.3 Direitos de Imagem e Publicacéo

Ao se inscreverem, os candidatos autorizam gratuitamente o uso de seu nome,
imagem e trabalho para divulgacdo nos veiculos de comunicacdo da ABRH
Bahia, conforme legislacéo vigente.

10. Cronograma — Principais datas do Prémio Ser Humano 2025 da ABRH
Bahia

Etapas Calendario

Lancamento do Ciclo 2025 1 18/03/2025

Periodo de Inscricédo 18/04/2025 a 15/06/2025
Periodo de Triagem Até 30/06/2025
Periodo de Avaliacéo 14/07/2025 a 03/08/2025

Divulgacgéo dos Finalistas | 16 ou 17/10/2025

Solenidade de Premiagao @Prevista para 27/11/2025

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1 Restricdes a Reinscricao
Trabalhos premiados em edi¢des anteriores ndo podem ser inscritos novamente.

11.2 Inscrigdo em Categorias

O mesmo case ndo pode ser inscrito em mais de uma categoria. O(s) autor(es)
deve(m) escolher a categoria que melhor se adequa ao tema do trabalho.

11.3 Exclusao na Triagem
Trabalhos que ndo cumprirem o regulamento serédo desclassificados.
O(s) autor(es) de cases excluidos na triagem podem interpor recurso no prazo

de 3 (trés) dias, contados a partir da divulgacéo dos classificados.
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Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail formal, com justificativa
fundamentada, no prazo de até 3 dias Uteis apds a comunicacao da excluséo. O
comité respondera em até 5 dias Uteis, com decisdo fundamentada, sendo sua
deciséo soberana e irrecorrivel.

11.4 Publicag&o dos Trabalhos Premiados

Os cases premiados serdo divulgados nos canais oficiais da ABRH Bahia. Os
participantes devem encaminhar a autorizacdo prévia de publicacdo assinada
por todos os autores (vide modelo anexo 1).

A autorizacao de publicacdo deve ser escaneada e enviada junto com o arquivo
do case. Trabalhos sem essa autorizagdo nao serdo considerados.

11.5 Prazos e Desclassificagcdes

O n&o cumprimento dos prazos previstos para inscricao e entrega dos trabalhos
resultara na desclassificacdo do participante.

11.6 Relato por Profissional da Empresa

Somente profissionais da empresa onde o projeto foi desenvolvido podem relatar
0 case. Empresas prestadoras de servigos ou consultorias ndo podem submeter
relatos se atuaram apenas como prestadoras de servico ha empresa, ainda que
tenham participado do projeto. Nessa hipoétese, o relato deve ser assinado pela
empresa contratante, que também serd responsavel por incluir o Termo de
Autorizacao para Publicacdo devidamente assinado.

11.7 Clausula de responsabilidade social continua

Os premiados se comprometem a manter praticas coerentes com os valores da
premiacéo pelo periodo minimo de 12 meses ap0s o recebimento do prémio. A
constatacdo de condutas incompativeis com a ética e a valorizacdo humana
podera acarretar a perda simbdlica do reconhecimento, a critério da ABRH
Bahia.

11.8 Casos Omissos

As situacdes nao previstas neste regulamento serdo decididas pelo Comité do
Prémio Ser Humano.

11.9 Foro Competente

Fica eleito o foro da Cidade de Salvador para dirimir quaisquer duvidas sobre
este regulamento.
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ANEXO 1

TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICACAO

Pelo presente instrumento, eu (n6s), [Nome], portador(a) do RG [numero] e CPF
[namero], residente a [endereco], e-mail [endereco eletrdnico], na qualidade de
titular dos direitos autorais do case intitulado ”[Titulo]”, submetido a apreciacao
da Comissédo de Avaliacdo do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2025,
promovido pela ABRH BA — Associacdo Brasileira de Recursos Humanos,
Seccional Bahia, autorizo (autorizamos) a publicagcéo do referido case no site da
ABRH BA, bem como em outros meios de comunicacao que essa associacao
entender pertinentes para divulgacao e difusdo das praticas propostas.

Declaro (declaramos) expressamente que as opinides emitidas no trabalho sao
de minha (nossa) exclusiva responsabilidade e que a publicacdo do case ndo
viola direitos de terceiros, conforme disposto na Lei n° 9.610, de fevereiro de
1998 (Lei de Direitos Autorais), isentando a ABRH BA de quaisquer
responsabilidades.

Autorizo (autorizamos) a ABRH BA a realizar modificacdes e correcdes no texto
para adequacédo as normas editoriais da publicacéo.

Declaro (declaramos) estar ciente de que a ABRH BA é uma associacdo sem
fins lucrativos e que, portanto, a presente cessao é totalmente gratuita, nédo
implicando em qualquer pagamento presente ou futuro pelo uso do case ora
cedido.

Por estar (estarmos) de acordo com as condi¢des estabelecidas no manual e
regulamento do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2025, assino (assinamos) a
presente declaracdo para que surta os efeitos legais necessarios.

[Cidade], _ de de 2025.
Autor 1
[Nome por extenso]

Autor 2

[Nome por extenso]
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