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Sinopse

A Agrosul Maquinas sensivel a realidade das comunidades onde esta inserida e com
consciéncia de seu compromisso social criou no ano de 2014 o Projeto Futuro Técnico
Agrosul, popularmente conhecido como FTA. O programa foi desenvolvido com a
finalidade de formar jovens talentos e contribuir determinantemente para o avango
socioeconémico da regido e das familias dos municipios onde atua, Luis Eduardo
Magalhdes/BA, Barreiras/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Roda Velha/BA, Rosario/BA,
Posse/GO, Bom Jesus/PI, Urugui/Pl e Baixa Grande do Ribeiro/Pl.

O projeto é realizado em parceria com o SENAI e tem por objetivo a contratagdo de
jovens que desejam iniciar sua vida profissional na area de mecanica agricola.
Durante as suas 8 edigbes ja beneficiou diretamente mais de uma centena de jovens,
dos quais 85 encontram-se ativos na organizagao atualmente.

O FTA forma jovens, altera destinos e tem contribuido decisivamente para a

construgcédo de um futuro melhor e mais digno para jovens de nossa regiao!
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1. Introducgao

No ano de 2014 com o objetivo de prover a formagao de novos Consultores Técnicos
para atender as demandas da empresa e dos clientes e sobretudo apoiar o
desenvolvimento da economia das comunidades onde esta inserida a Agrosul

Maquinas desenvolveu o projeto Futuro Técnico Agrosul em parceira com o SENAI.

Para garantir que o projeto cumpra efetivamente seus objetivos, s&o realizadas
analises socioeconbmicas dos candidatos, avaliando condi¢gdes sociais e de

diversidade, além da prova do processo seletivo aplicada pelo SENAI.

Evidéncias:

. = \ \ y
Integragéo da primeir turma de formandos do projeto FTA, apresentada pelo Diretor
Olmiro Flores (2014).
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Visita a Fabrica de Pulverizadores e Colhedoras de Cana em Cataldo/GO (2015).

Formandos da segunda turma do projeto FTA 2015
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Entrega das caixas de ferramentas para os formandos da terceira turma do projeto
FTA (2016).
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Turma da sétima edi¢do do projeto FTA (2020)
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Turma da OItava ed/gao do progréma FTA (2021 )

Visita Faze S&o Marcelo em Barreiras para acompanhaento do planti (2021)
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2. Desenvolvimento

Atualmente o projeto tem duracdo de um ano e meio e os jovens aprovados no
processo seletivo sdo contratados na modalidade de jovem aprendiz e participam do
curso técnico de mecanica em manutengdo de maquinas agricolas ministrado pelo

SENAI.

Requisitos obrigatérios para se candidatar as vagas:

e 2° grau completo (devera comprovar com entrega do histérico escolar);

e Terde 18 a 21 anos;

¢ Residir nas cidades de Luis Eduardo Magalh&es/BA, Barreiras/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Roda Velha/BA, Rosario/BA, Posse/GO, Bom Jesus/Pl, Urugui/Pl e

Baixa Grande do Ribeiro/PI.

Etapas do Processo Seletivo:

¢ Divulgagao da abertura de vagas é realizada através do site e murais da empresa,
nas redes sociais (Instagram, LinkedIn, Facebook) e banners em pontos comerciais
das cidades participantes;

e O recrutamento e selecéo é realizado de forma digital através da plataforma de

gestao de pessoas Sdlides, onde também € aplicado o teste de perfil profissional

DISC;
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e Apds a insercdo dos dados pessoais e curriculares na plataforma e apds a

validac&o dos requisitos obrigatorios, € enviado automaticamente para o e-mail dos
candidatos a solicitacdo para preenchimento do Questionario Sécio Econémico e
Teste Vocacional;

e Para aprovagao dos jovens sao considerados os seguintes requisitos em ordem e
em caso de empate € considerado o resultado dos dados socioeconémico do
candidato:

a) Nota superior a 7 na prova do SENAI;

b) Desempenho na entrevista presencial,

c) Vulnerabilidade social (Resultado do Questionario Socio Econémico);
d) Resultado do teste vocacional aderente a area técnica.

e Os resultados de todas as etapas do processo de recrutamento e selegdo séo

enviados para o e-mail do candidato, seguindo a seguinte ordem:

a) Inscrigdo no processo seletivo através de plataforma digital;

b) Triagem dos dados curriculares e comprovacgao de requisitos obrigatorios;

c) Preenchimento do Questionario Sécio Econémico e Teste Vocacional;

d) Realizagao da prova digital do SENAI (o material para estudo € enviado para o
e-mail dos candidatos aptos);

e) Para os finalistas, realizagao de entrevista presencial;

f) Para os aprovados no processo, entrega da documentagao para contratacao e
realizagcdo do exame médico admissional,

g) Evento de abertura do projeto e entrega do material didatico e uniformes.
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Detalhamento do Projeto Futuro Técnico Agrosul - FTA 2021:

e Foram abertas 25 vagas para oitava edi¢ao do projeto em 2021 e os candidatos
aprovados foram inscritos no curso técnico de Mecanica de Manutencao de
Maquinas e Implementos Agricolas ministrado pelo SENAI com carga horaria de
684 horas;

e As aulas sdo ministradas nas instalacbes da Agrosul Maquinas (auditorios) em
formato EAD (Ensino a Distancia) através da plataforma Meu SENAI. Desta
maneira a Agrosul possibilita que os participantes tenham acesso a formagao
técnica em sua cidade de residéncia, pois a maioria dos municipios onde atua estao
situados em zona rural onde nao possui escolas técnicas para formacgao jovens;

e ApOs a conclusdo da carga horaria das aulas tedricas ministradas pelo SENAI, os

jovens sao direcionados para as aulas praticas supervisionadas pelos instrutores
do SENAI e profissionais capacitados da empresa;
Nesta etapa o jovem aprendiz é direcionado para um colaborador da area técnica
em cargo de consultor técnico mestre que acompanhara a jornada do conhecimento
do jovem na pratica, ensinando e orientando sobre as atividades e
responsabilidades da profissio;

e Todo material didatico e escolar necessario para realizagdo do curso, bem como as
ferramentas para aulas praticas sao disponibilizadas pela empresa;

¢ A contratacdo e inicio das aulas ocorreu no més de novembro de 2021;

¢ Os exames admissionais, a assinatura dos documentos contratuais e a entrega dos
materiais foram realizados na sede da Agrosul Maquinas em Luis Eduardo
Magalhdes/BA, onde todos os candidatos aprovados participaram do evento de

abertura do projeto, sendo todas as despesas custeadas pela empresa.
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e Apos a conclusdo do projeto todos os participantes sdo submetidos a uma

avaliacdo de desempenho formal pelo consultor técnico mestre juntamente com o
coordenador do departamento da unidade onde esta alocado e sendo o resultado
desta avaliagdo satisfatéria, o jovem é convidado a fazer parte do quadro de
colaboradores da empresa, ocupando o cargo de auxiliar técnico. Apds a
contratacao € apresentado aos novos colaboradores os seus indicadores e plano

de carreira da area técnica ao qual esta inserido.

Condigoes da contratagao como jovem aprendiz:

e Salario minimo vigente;

¢ Plano de saude Bradesco;

e Cartdo alimentagdo Alelo no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais)

e Seguro de Vida Mafre com cobertura de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de

acidentes.

Dados técnicos do projeto:

¢ Dados contratuais da parceria com SENAI:

PLANO DE CURSO: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA

Qualificagdo Mecénico de Manutencgdo de Maquinas Agricolas

Carga Horaria Total 684 horas

Carga Horaria Aulas sincronas |684 horas

Carga Horaria Presencial N&o se Aplica

CBO 9131-15 - Mecanico de Manutencdo de Maquinas
Agricolas

Eixo Tecnoldgico Controle e Processos industriais

Cliente Agrosul

9
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e Metodologia:

PELC FUTURD DO TRABALHD

Formagioe Técnica
Competéncia Técnica

Formagio Etico-afetiva
Competéncia lndividaal

i Formacho Sdcio-
Formagiio Metodoligica Comunicativa

Competiéncia Metodoligica Competéncia Social

Fonte: Metodologia SENAI

e Matriz curricular:

Carga
y horaria
Maodulo Unidades Curriculares tedrico. Certificagdo
pratica
Leitura e Comunicagio 20
Modulo i ionais, Ci i
Ftt?lau;aes Socioprofissionais, Cidadania e 24 Pr guimento
Educacao | Ctica E““ESB Sidos
parao | Saide e Sequranca do Trabalho 36
Trabalho | pjanejamento e Organizagao do Trabalho 20
Raciocinio Légico e Analise de Dados 20
Subtotal 120
Informatica Basica G0
Solugbes em Gerenciamento Agricola - 72
AMS
Sistemas de Diagndstico nas Maquinas =6
Agricolas
Médulo 11 | Eletricidade 56
Especifico | Hidraulica Automotiva 40
Manutencio 176
Motor de Combustio Interna Cidlo 72
Diesel
Lubrificantes, Graxas e Aditivos 16
Sistema de Transmissdo 16
Subtotal 564
TOTAL 684
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Est&o abertas até o dia 25 de setembro

as inscrigbes para o programa de jovem aprendiz:

(A V)RS
.

AGROSUL

Como participar?

Para participar os jovens devem possuir

2° grau completo, ter a idade de 18 a 21 anos
e residir nas cidades onde a Agrosul Maquinas
atua: Luis Eduardo Magalhées, Roda Velhaq,
Rosdrio, Formosa do Rio Preto, Bom Jesus,
Urugui e Baixa Grande do Ribeiro.

Os aprovados serdo formados no curso
técnico em Mecanica de Manutengdo de
Méquinas Agricolas ministrado pelo SENAL

SER AGRO NAO E ESCOLHA.

VEM SER AGRO
g COM A GENTE

Acesse Nnosso site
e saiba como participar, T
o QR CODE W]} .2

ou pelo link:

www.curriculum.agrosuljd.com.br

i :
() wa | @ somoemne

it s e Agrosul

Banner de divulgagéo nas cidades (midia impressa)

I

agrosulmaquinas e

agrosulmaquinas Estdo abertas as inscrigdes para o programa de
Jjovem aprendiz: FTA - Futuro Técnico Agrosul.

]

Como participar?

Estao abertus as inscrigaes Para participar os jovens devem possuir ensino médio complete,
idade de 18 a 27 anos & residir nas cidades onde a Agrosul atus:

para o programa de LEM-BA. Roda Velha-BA. Rosério-BA, Formosa do Rio Preto-BA.
. . Bom Jesus-Pl, Urugui-P| e Baixa Grande do Ribeiro-Pl.
jovem aprendiz

Qs aprovados serdo contratados comao jovem aprendiz e
participardo do curso técnico de mecanica em manutengdo de
méaquinas agricolas pelo SENAL

FTAY s e A
NI 'em ser Agro com a gente,
47 AGrROSUL

#FTA #jovemaprendiz #agrosulmaquinas #johndeerebrasil
#agrosul30anos

G0 =em  Ver traducin

QY W

@‘ Curtide por seideristiane = outras 112 pessoas

18 um comentario..

@ Adicor
Divulgacéo nas redes sociais (Instagram)
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Evento de abertura do programa FTA oitava edigao (2021)

12
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3. Orcamento

Apresentamos a seguir o orgamento planejado/executado de todo o projeto FTA 2021:

DESPESAS

Recrutamento e Selegao

Contrato SENAI
Evento de abertura do projeto

Salarios dos jovens aprendizes
e encargos sociais (INSS e
FGTS)

Salarios c/ encargos sociais —
Gerente de Treinamentos e
Instrutor Certificado

Beneficios oferecidos (jovens
aprendizes, gerente e instrutor)

Uniformes e materiais didaticos

Caixa ferramentas
Notebooks

Treinamentos internos (JDU")

DETALHAMENTOS

Impresséo de material de
divulgacao e despesas de
viagens para entrevistas
Custeio com ambientagao e
remuneragao dos monitores
Deslocamentos,
hospedagens e alimentagéo
Projecado de um ano e meio
do projeto

Projecdo de um ano e meio
do projeto

Plano de saude, cartdo
alimentacgao e seguro de vida
Uniformes, EPI’s, mochila,
bonés, cadernos, etc.

VALOR TOTAL

R$ 4.000,00

R$ 76.290,00

R$ 13.650,00

R$ 700.000,00

R$ 300.000,00

R$ 285.000,00

R$ 8.000,00

R$ 150.000,00
R$ 180.000,00

R$ 35.000,00

TOTAL GERAL R$ 1.751.940,00

1 JDU: John Deere University
13
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4. Principais Resultados

e Dados histéricos dos participantes do projeto:

Turmas / Participantes

Unidades 12 22 32 4 52 62 7% 8° Total
Barreiras/Ba * * * * * 1 1 1 3
Luis Eduardo Magalh&es/Ba 3 2 5 4 9 9 9 9 50
Rosario/Ba 1 3 5 5 3 3 3 3 26
Roda Velha/Ba 4 2 2 4 3 3 4 3 25
Formosa do Rio Preto/Ba * * 1 1 1 1 2 1 7
Bom Jesus/Pi 3 1 3 6 3 4 5 3 28
Urugui/Pi * * 1 3 4 2 3 14
Baixa Grande do Ribeiro/PI * * * * * * 2 2 4
Total 11 9 16 21 22 25 28 25 157

¢ Relatério de retengao:

Participantes que foram % de Retengio do
(1]

Turmas contratados e permanecem Inativos .
projeto
na empresa
128 2 9 18%
22 5 4 56%
32 8 8 50%
42 11 10 52%
52 9 13 41%
62 12 13 48%
72 17 11 61%
82 22 3 88%
Total 86 7 55%

14
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5. Avaliacao

Vale ressaltar que o projeto ora apresentado tem dois grandes objetivos, o primeiro
de se comprometer com a responsabilidade social das comunidades, formando,
capacitando e ofertando empregabilidade a jovens em situagdo de vulnerabilidade
social e o de oferecer a seus clientes um atendimento técnico de exceléncia realizado
por profissionais que possuem sua cultura e replicam suas boas praticas.

O critério de avaliagao utilizado pela organizagdo como medidor de sucesso € a
efetivagcdo dos jovens participantes do programa em seu quadro permanente de
colaboradores, acreditando, construindo uma carreira e compartilhando o sucesso da
empresa, quem em seus 31 anos de anos de mercado tem orgulho de sua regido e

deseja cuidar de sua comunidade.

6. Aplicabilidade

Em seus oito anos de existéncia o projeto proporcionou oportunidades e crescimento
profissional para aqueles se dedicaram e obteve resultados satisfatorios em suas
avaliagdes de desempenho no decorrer de sua carreira dentro da empresa. A seguir

demonstramos graficamente as atuais posi¢cdes dos colaboradores que participaram

do projeto e daqueles que estdo atualmente em aprendizagem:

15
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Consultor de Ag. de
Precisao 1%

Consultor Técnico
Sénior 2%

Instrutor Certificado 1%

Consultor Técnico

Pleno 15% Auxiliar Técnico
- 29%

Jovem Aprendiz
25%

Consultor Técnico
Junior
27%

Para servir como avaliagao, apresentamos abaixo a estrutura do plano de cargos e
salarios do departamento técnico praticado atualmente e os indicadores de avaliagéo

para performance no plano de carreira:

Estrutura de Cargos Previsdo de Posicoes Faixas Salariais
Ausxiliar Técnico Niveis I, II, Il DeRR$$11_éL:)%?(’)%O a
Consultor Técnico Junior Niveis I, 11, Il DeRR$$21_é7O%%%O a
Consultor Técnico Pleno Niveis I, II, Il DeRR$$ 32150%00%0 e
Consultor Técnico Sénior Niveis I, 11, Il DeRR$$4:?'550%%%0 a
Consultor Técnico Master Niveis I, II, Il DeRR$$ 65550%00%0 a

16

JoHN DEERE
| @ -

Wy A Sk aw o sy



A,
Agrosul

Além do plano de cargos e salarios é concedido a todos os jovens contratados através
do projeto Futuro Técnico Agrosul a participagao na produtividade do consultor técnico
mestre ao qual auxilia em 2,5%, ou seja, o jovem talento contratado passa receber
mensalmente um percentual de produtividade das atividades a qual participa. Desde
maneira, desejamos incentivar o sentimento de pertencimento e a motivacdo de

performar em seu plano de carreira dentro da organizagao.

Evidéncia — Indicadores de desempenho vigente para jovens contratados:

_~  PRODUTIVIDADE

r / Indicador de 75% a 85%
E ——! (Apontamento Simova)

-
s TICKET MEDIO
J = | Rateio da meta do departamento
~ por produtivo

aV; TREINAMENTO
J _/_IJ Média 8,0 de aproveitamento e

100% conclusdo

'
L
(5
o
(]
<l
O
(o
<

DTAC

o Qualidade x Quantidade x Encerramento
(Média 85%)

@ Avaliacdo de desempenho @ Indicadores de produtividade
Serd aplicado nos meses de abril e agosto e ticket médio
2022 os feedback dos indicadores Os coordenadores irGo apresentar periodicamente
comportamentais os resultados individuais para acompanhamento
da participagéo de cada consultor no

+Acima de 90% - Alta performance .
+De 70% a 80% - Em desenvolvimento cumprimento da meta do setor

+Abaixo de 70% - Critico

Treinamentos Abertura de DTAC
Serd entregue a relagdo dos treinamentos A abertura e fechamento de DTAC é de
atribuidos individualmente. responsabilidade do consultor técnico.

Acompanhamento trimestral do Sera considerado como indicador a média de
cumprimento dos treinamentos atribuidos. qualidade, quantidade e indice de fechamento

17
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7. Sustentabilidade das Agoes

De acordo com dados do IBGE, a regido nordeste é mais atingida pelo desemprego
no Brasil, liderando com 12,7% com base na PNAD Continua como taxa de
desocupagao, € a porcentagem de pessoas na forca de trabalho que estao

desempregadas:

Taxa de Desocupagdo no Brasil e nas Grandes Regides, 2° trimestre 2022

Brasil Norte Mordeste Sudeste Centro-Deste

15

B Taxa de desocupacio (%)

Fonte: IBGE: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php

O projeto Futuro Técnico Agrosul € uma iniciativa que se tornou parte do DNA da
organizagdo, de maneira a apoiar o cumprimento das obrigac¢des legais da empresa
com a aprendizagem e a cumprir com 0 compromisso com as comunidades com as
oportunidades de formagao e emprego que sao ofertadas anualmente.

A 9?2 edicao do projeto esta ja esta sendo planejada, com sua divulgagdo em outubro

de 2022 e inicio do projeto em janeiro/2023, ofertando 30 vagas de aprendizagem.

18
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8. Conclusao

Mediante a tudo que foi apresentado, acreditamos que a melhor forma de concluir este
relatorio € compartilhando com estimada entidade alguns depoimentos dos jovens

participantes do projeto:

Davi Raedi de Oliveira Souza, Consultor de Agricultura de Precisao (FTA 32
Turma)

“‘Quando entrei na Agrosul, por incrivel que parega, ndo conhecia nada sobre
mecanica, nem mesmo elétrica ou hidraulica. O FTA da Agrosul, me proporcionou a
chance de adquirir conhecimento tedrico suficiente para realizar diagnosticos em
sistemas elétricos, de entender diagramas elétricos e muito mais, o que inclusive me
permitiu ter a chance chegar na vaga que estou hoje na Agrosul, onde dou suporte ao
cliente que tem duvidas sobre cddigos de erro e sobre falhas de maquinas John Deere.
Hoje estou tendo a oportunidade de ter contato com as mais novas tecnologias que a
John Deere lanca no Brasil, de ver como a John Deere esta evoluindo e de poder

evoluir junto com a empresa.”

Wrllian John de Andrade Mendes, Instrutor Certificado (FTA 62 Turma)

“Como FTA tive uma experiéncia transformadora para minha vida, pois antes desse
periodo eu ndo tinha conhecimento nenhum sobre maquinario agricola, e o Programa
me concedeu essa oportunidade de nao apenas conhecer, mas me aprofundar
tecnicamente no funcionamento mecanico e tecnoldgico das maquinas. O FTA me

proporcionou um aprendizado que n&o finalizou com o fim do programa, mas a cada

19
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dia que passa, com as novas tecnologias que sao desenvolvidas, fazem com que o
aprendizado seja continuo. O periodo de aprendizado foi bastante gratificante, pois
nos foi passado além do conhecimento tedrico, mas também a oportunidade de
pratica-los na realidade e no dia a dia no campo. Enfim uma oportunidade unica que

poucos tem oportunidade, mas os que conseguem a leva para a vida toda.”

9. Bibliografia

Nao se aplica.

10. Anexos

¢ Resultado da Pesquisa Socioeconémica — 92 Turma 2021:
(Relatério extraido da pesquisa hospedada na ferramenta Forms aplicada

em setembro/2021)

082022 1126 Programa Fulund Técniod Agrosul 2021

Programa Futuro Técnico Agrosul 2021

149 39:50 Ativo

Respostas Tempo médio para concluir Status

20
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3/08/2022 11:26 Programa Fulurs Téenses Agrosul 2021

3. Informe a cidade onde reside. Caso resida em vilarejo, zona rural ou fazenda, gentileza informar o endereco
completo.

Respostas Mais Recentes

1 49 “Formosa do Rio preto/Ba °
Respostas "o rurgt
"Zona rural”

30 respondentes (20%) responderam Luis Eduardo Magalhaes para esta pergunta.

Luiz Eduardo Magalhdes Rua Anastacio dias dos Luis Eduardo Magalhaes Bahia
Rua Caliopes Fernandes Rosa Quadra Rosario Bahia Goids Urugui-Pi Urugui-Pi

e cerutiovargs | ujs Eduardo Magalhaes =«

Baixa Grande Do Ribeiro PI

Rio Preto Bahia Bom Jesus Pi Posse N
Formosa Bom Jesus-Pl

Rio Preto-Ba Rio Preto/Ba

0ar2022 11:26 Programa Future Téeroo Agrosul 2021

4. Na data de hoje quantos anos vocé tem?

Respostas Mais Recentes

149 o

Respostas L
18"

14 respondentes (9%) responderam 18 anos para esta pergunta,

18 anos 20 anos

19 anos

Oito Meses
21 anos

idade Vinte Anos

7. Quantas pessoas moram com vocé erm sua casa (pais, conjuge, filhos, irmaos, parentes, amigos)? Inclua-se

no calculo.

. Maora sezinho [
. 133 pessoas T2
. 4 36 pessoas B8
. Miais de 6 pessoas 3
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B. A casa onde vocé mora €7

@ »riugada 46

@ Fropria 93

. Cedida {por parentes, emprega... 7

Financiada 3
®

9. Qual & o nivel de escolaridade do seu pai?

. Ensino Fundamental {antigo gin_. 58
. Ensino Medio {antigo 27 grau) a4 ‘
@ Ensino Superior (Graduagsa) 12

@ Maoestudou 18 .

MNao sei 17
@

11. Qual a profissdo de sua mae?

Respostas Mais Recentes

149 i
Respostas ona.de casa’
"dona de casa”

27 respondentes (18%) responderam casa para esta pergunta.

Técnica Costureira Faxineira Aposentada Vendedora
limpeza saide
mae Servicos Gerais casa DONA DE Merendeira
Lavradora A
Professora Diarista Cozinheira Auténoma
almoxarifado

Empregada domeéstica Desempregada

10. Qual a profissdo de seu pai?

Respostas Mais Recentes

1 4 9 “Labrador”

Respostas Eavrada

“Lavrado "

16 respondentes (11%) responderam Operador para esta pergunta.

Funcionario publico 00,505 agricola TMImMeté"ka Policial civil maquinas agricolas
maquina

Autdnome 0 d Pedreiro Torneiro Mecanico
: perador
Motorista i
L Agricultor
Vendedor Vigilante caminhdo
COMERCIANTE Trabalhader rural

Metalirgico
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12. Somande a sua renda com a renda das pessoas que moram com vocé, quanto & aproximadamente, a
renda familiar mensal?

Até 1 salano minimo (até R$ 1.1, 50
De 123 salarios minimos (deR.. 78
De 3 a 6 salarios minimos {de k... 13
Acima de 6 salarios minimos 3

Nerhuma renda. Estio todos de...

w

13. Vocé atualmente esta trabalhando ou ja trabalhou? (Considere também o trabalho informal)
. Sim, ja trabafhei, mas no mome.. &0
. Sim, estou trabalhando no mam... 38
@ a0 nunca trabathei 31

02022 1126 Programa Fuio Téerses Agrosul 2021

15. Vocé possui carteira de habilitagdo?

® nEo 128

. Sim. Apenas para moto a \
. Sim, Apenas para carro 2

@ sim Sou habilitado para camo e, 19

16. Vocé possui parentes que trabalham ou ja trabalharam na Agrosul Maquinas? (Pais, irmaos, tios, primos,
cunhados, etc.)

. Sim. Atualmente tenho um pare... 12
@ Nio N3o tenho familiares que t... 133

. Tenho parentes que ja trabalhar... 4
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