CONECTA

REGULAMENTO PARA PARTICIPAGCAO NO
PROGRAMA CONECTA+RH

O CONECTA+RH € o primeiro programa de inovacdo aberta voltado para
solucbes da area de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Brasil, e é
resultado da parceria entre a Rede+ e ABRH Bahia.

Conhega mais sobre as organizadoras:
e A Rede+

Fundada em 2014, a Rede+ é um hub de solu¢des em inovacgao corporativa que
atua no fomento ao empreendedorismo e inovacdo no Brasil, por meio de
programas, projetos e soluc¢des inovadoras para empresas, 0rgaos publicos,
instituicbes de ensino e entidades, formando, conectando e acelerando
empreendedores e negocios.

e A ABRH/BA

Fundada em 1989, a ABRH Bahia € uma entidade ndo governamental sem fins
lucrativos e tem por finalidade, o desenvolvimento de pessoas, organizacfes e
sociedade, através da educacdo, cultura, apoio técnico e cientifico, capacitacao,
pesquisa, atividades associativas e acao social.

Movida pelo interesse em acelerar o desenvolvimento de conhecimentos,
conexdes e colaborac¢des por meio da difusédo de melhores praticas em gestédo
de pessoas, se propde a fomentar uma comunidade inovadora e colaborativa
gue conecte diferentes atores do cenario de rela¢des do trabalho.

Para a sua execuc¢ao, o programa conta ainda com a Bracell, o Grupo Brasileiro,
o Grupo Franciosi e o SESI-BA como empresas participantes. Com ampla
atuacao em territorio baiano, estas se propéem a promover a inovagao nas suas
atividades, discutindo e definindo desafios estratégicos voltados ao RH, e
buscando solu¢des que sejam inovadoras e aderentes aos seus negocios.

Conheca mais sobre as empresas participantes do Conecta+ RH:
e A Bracell
Como uma das lideres globais na producdo de celulose soluvel especial, a

Bracell baseia suas operacfes no cultivo sustentavel de eucalipto e fabricas de
ultima geracdo. Nos dois estados brasileiros onde atua, a empresa gera cerca
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de 10 mil empregos, considerando trabalhadores diretos e terceirizados de forma
permanente nas atividades industriais, florestais e de logistica. As operacdes do
Grupo RGE (Royal Golden Eagle) no Brasil iniciaram em 2003, com a aquisi¢cédo
da BSC (Bahia Specialty Cellulose) e da Copener Florestal, na Bahia. Em agosto
de 2018, a atuagcdo da empresa foi ampliada com a aquisicdo da Lwarcel
Celulose, em S&o Paulo. Aléem dessas unidades de producao, ha escritorios na
Asia, EMEA (Europa, Oriente Médio e Africa, na sigla em inglés) e Estados
Unidos.

e O Grupo Brasileiro

O Grupo Brasileiro é formado pelas empresas de transportes urbano,
semiurbano e rodoviario de passageiros: Rota, Cidade Sol, Brasileiro, Viametro
e Cidade Real, que também dispéem dos servicos de fretamento, turismo,
transporte de encomendas e inova com o servi¢o de operacionalizacao de frota
de Onibus elétricos. A diversificagdo € parte estratégica do negdcio, que
empreende na administracdo de terminais rodoviarios, concessionarias de
motos, incorporacao civil, fazendas e gestdo comercial. Unidos pelo propdsito de
promover através da mobilidade, a integracéo, o desenvolvimento, o respeito e
a valorizagéo das pessoas, traz no nome o tamanho da responsabilidade de
conduzir vidas e aproximar cada vez mais os brasileiros.

e O Grupo Franciosi

Nascido em 1986 no berco do agronegocio e impulsionado por um
desenvolvimento exponencial, o Grupo Franciosi estd quebrando barreiras e
expandindo sua presenca em diversas frentes do mercado. Com diversidade em
suas empresas, tornou-se referéncia no agro em todo o pais, impulsionando as
riguezas dos campos de Luis Eduardo Magalhdes, na Bahia, e de todo o
MATOPIBA. O Grupo Franciosi oferece um universo de oportunidades, que vao
do agronegdcio sustentavel ao urbanismo, da alta tecnologia agricola as
aventuras off-road. Conheca as empresas que fazem parte do grupo: Franciosi
Agro; Maxum Case; IF Empreendimentos; Sociedade Franciosi; Copa Lem; e
Maxum Polaris.

e O SESIBA

As atividades do SESI Bahia foram iniciadas em 1° de maio de 1948 e, desde
entdo, vem se modernizando e inovando para responder aos desafios presentes.
Integrante do Sistema FIEB, tem como propésito transformar vidas para uma
indastria competitiva, promovendo solu¢des com alto padrdo de qualidade em
educacdo, bem como proporcionar ambientes seguros e trabalhadores
saudaveis e produtivos. O SESI Saude desenvolve servicos especializados e
customizados para promocdo da saude e bem-estar de trabalhadores das
empresas e publico em geral.

1. O PROGRAMA
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O Programa tem como objetivo promover a conexao entre empresas baianas
interessadas na promoc¢éo da inovacdo em tematicas vinculadas ao RH, com
startups, de forma a gerar a oportunidade de contratagdo de solu¢des inovadoras
propostas pelos empreendedores, que tenham aderéncia aos desafios
publicados no ambito do CONECTA+RH.

Poderd haver, ao final do Programa, a possibilidade de investimentos,
contratacdes e parcerias comerciais entre startups e empresas participantes do
Programa. Entretanto, tais desdobramentos comerciais deverédo ser objeto de
vontade, tramites e contratos especificos, baseados nas negociacdes realizadas
entre as partes, nao estando diretamente relacionados ao presente Programa.

A participacdo neste Programa nao gera o compromisso, por parte de qualquer
startup, seus fundadores, socios e colaboradores, de aquisicdo ou venda de
qgualquer produto, bem, direito ou servi¢o para a Rede+, ABRH Bahia e empresas
participantes do programa.

A aderéncia ao Programa, nao enseja, por parte da startup, na realizacdo de
pagamento/investimento de qualquer quantia e/ou valor, nem em forma de
participacdo acionaria.

As startups participantes do presente Programa estardo sujeitas a todas as
regras e condi¢cOes estabelecidas no presente Regulamento, de forma que o
participante, no ato de sua inscricdo, declara que leu, compreendeu, tem total
ciéncia e aceita, de forma irrestrita e irrevogavel, todos os itens aqui descritos.

2. BENEFICIOS DO PROGRAMA

e Conexdo: Conecte-se com os players do mercado de &reas diversas e
aumente sua base de clientes. Ao participar do programa, as startups
terdo a oportunidade de se conectar com stakeholders relevantes do
mercado, trazendo oportunidade de novos negdécios, parcerias e
desenvolvimento da empresa.

e Validacdo: Encontre nas empresas participantes ambientes férteis para
validacdo de sua solucdo. Através das conexfes ofertadas pelo
CONECTA+RH, a startup podera desfrutar de uma oportunidade Unica
para validar a proposta de valor do negdcio, além de potencializar a
comercializacdo de seu produto e/ou servico em diversos mercados.

e Interacdo: Tenha acesso a conteudo especializado e a mentores técnicos
e de mercado para apoiar seu negocio. Se conecte com profissionais com
muita experiéncia e vivéncia pratica para contribuir com o
desenvolvimento da sua solugao e compartilhar insights para a gestao do
seu negocio.
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Negécios: As startups que tiverem maior sinergia e aderéncia com 0s
desafios empresariais propostos, poderdo ingressar no portfolio de
solugcbes das empresas participantes e aumentar sua base de clientes.

Crescimento: Dé visibilidade a sua proposta de valor e escale seu
negocio. Através do CONECTA+RH, seu negocio podera ter mais
visibilidade, conectando-se as empresas participantes que podem
contribuir  para validacdo e tracdo do @ seu negaocio.

Premiacéo: As startups selecionadas receberdo ingressos e espaco para
divulgacéo do seu negdcio durante o 18° Congresso da ABRH Bahia.

CONCEITOS

Empresas Participantes: Empresas com ampla atuagdo em territorio
baiano e nacional que buscam promover a inovagao nas suas atividades
por meio da discusséo e definicdo de desafios estratégicos voltados ao
RH, em busca de solu¢des tecnologicas inovadoras e aderentes aos seus
negocios.

Inovacdo Aberta: E um modelo de gestdo voltado & inovacdo que
promove a colaboracéo da organizacdo com pessoas, startups, iniciativas
e organizacdes externas a empresa com fins de atrair, criar e/ou investir
em solucdes inovadoras alinhadas a sua estratégia.

Startups: Conforme definido no Art. 4° da Lei Complementar n° 182, de
1° de junho de 2021, s&o enquadradas como startups as organizacoes
empresariais ou societarias, nascentes ou em operacao recente, cuja
atuacao caracteriza-se pela inovacao aplicada a modelo de negécios, a
produtos ou servigos ofertados.

Pitch Deck: E uma apresentacéo detalhada do negdcio, em formato de
arquivo digital, que demonstra as principais informacdes da startup. Com
conteudo objetivo e sintético, em geral entre 12 e 20 slides, deve trazer
destaque sobre o desafio, o time mobilizado, o modelo de negdcio e sua
proposta de valor, as barreiras de entrada para competicdo/concorréncia,
estratégia de implantacao/crescimento e obstaculos transpostos.

Demo Day: Evento presencial de encerramento do programa em que as
startups finalistas irdo demonstrar a aplicabilidade e efetividade de suas
solucdes na resolucéo dos desafios propostos pelo CONECTA+RH.

CRONOGRAMA DO PROGRAMA
Inscricbes — De 09/08/23 a 17/09/23

Triagem de inscritos — De 18/09/23 a 20/09/23
Entrevistas com startups — De 21/09/23 a 05/10/23
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e Anuncio das startups finalistas — 06/10/23
e Mentorias com startups finalistas — De 09/10/23 a 20/10/23
e Demoday — 18° Congresso da ABRH Bahia - 27/10/23

Atencéo

As datas de inicio e fim das etapas acima destacadas poderao ser ajustadas pelo
CONECTA+ RH a qualquer momento, conforme necessidade do Programa.
Neste caso, os participantes receberdao um e-mail com a informacéo atualizada,
bem como poderdo acessar as informacdes no endereco eletrénico
https://abrhba.org.br/conectarh/

5. ETAPAS DO PROGRAMA
Inscrigcbes

As inscri¢des para participacdo no Programa serdo realizadas através da pagina
https://abrhba.org.br/conectarh/ por meio do preenchimento do formulario de
inscricdo. Nao serdo aceitas inscricoes realizadas por qualquer outra forma ou
fora do periodo informado no cronograma.

A abertura da etapa de inscri¢cdes sera divulgada nos canais de comunicacéo e
redes sociais oficiais da Rede+ e ABRH Bahia.

Cada startup podera submeter inscricdo para apenas 01 (um) dos desafios
propostos dentro do Programa. Em caso de descumprimento deste item, a
startup sera comunicada e devera optar por apenas um dos desafios publicados.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado a qualquer tempo, sendo as
eventuais alteracOes divulgadas previamente nos canais de comunicacéo e
redes sociais oficiais da Rede+ e ABRH Bahia.

Triagem de inscritos

Todas as startups inscritas passardo por triagem inicial com base nas
informacdes solicitadas e no Pitch Deck, a fim de identificar aguelas que tenham
aderéncia e capacidade de solucionar os desafios propostos pelo
CONECTA+RH.

Serdo avaliados aspectos como nivel de maturidade/estdgio da startup,
capacidade de entrega, tipo de solucdo proposta e alinhamento com os desafios
propostos.

Entrevistas
As startups aprovadas na triagem inicial irdo avancar para a rodada de

entrevistas por videoconferéncia (via Microsoft Teams), em que o0s
empreendedores deverdo apresentar sua solucdo e responder as perguntas da
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comissao avaliadora multidisciplinar formada pela equipe da Rede+ e da ABRH
Bahia, assim como gestores das empresas participantes do CONECTA+RH e
parceiros estratégicos oportunamente convidados.

Durante as entrevistas, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacao:

Aderéncia ao contexto do desafio da empresa participante

Maturidade e capacidade de execucao do time da startup

Nivel de maturidade e aplicabilidade da solucdo para o desafio proposto
Grau de inovacgdao e tecnologia da solucéo

Escalabilidade do modelo de neg6cio

Os membros da banca examinadora pontuardo cada critério com notas de 1 a 5,
e as startups mais bem avaliadas avancardo para a etapa de mentorias.

Serdo selecionadas até 03 (trés) startups por desafio para avancar para a etapa
de mentorias. A quantidade de startups selecionadas podera variar para mais ou
para menos, a critério unico e exclusivo do CONECTA+ RH.

Mentorias coletivas

As startups selecionadas receberdo 02 mentorias coletivas por videoconferéncia
(via Microsoft Teams) a fim de nivelar o nivel de conhecimento das equipes
envolvidas e auxilia-las no desenvolvimento e formatacdo de suas propostas,
seguidas de 1 mentoria individual por videoconferéncia (via Microsoft Teams).

Demoday

Evento presencial onde as startups irdo demonstrar a aplicabilidade de suas
solucBes na resolucdo dos desafios propostos, apresentando possiveis
resultados, beneficios e impactos da solucao para a banca avaliadora final, que
serd composta por liderancas da Rede+, ABRH Bahia, das empresas
participantes e de parceiros estratégicos oportunamente convidados.

O evento fara parte da programacao oficial do 18° Congresso da ABRH Bahia, a
ser realizado em 27 de outubro de 2023, na cidade de Salvador/BA.

6. DESAFIOS

A jornada se dard através do lancamento de desafios que estdo conectados
diretamente com as necessidades e prioridades estratégicas das empresas
participantes, buscando solucionar total ou parcialmente as expectativas e
requisitos elencados.

Apés ampla andlise e alinhamento das suas liderancas, 04 (quatro) desafios
foram priorizados para 0o CONECTA+ RH, através dos quais as startups poderéo
se conectar e apresentar suas solucdes, quais sejam:
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DESAFIO 1 - Bracell

e Desafio - Digitalizacdo dos processos de admisséo e pré-onboarding de
colaboradores;

e Expectativas e requisitos - Admissdo Digital: Validacdo automatica de
documentos; Check-lists de documentos personalizados; Qualificagéo
cadastral no eSocial automatica; Aprovacdo coletiva de documentos;
Notificacbes autométicas para o candidato através de e-mail, SMS e/ou
Whatsapp; Pasta digital de documentos de cada profissional; Whatsapp
para contato direto e individual com o candidato; Exportacdo dos dados
para Excel; Integracdo nativa para nosso ATS (Workday) e API para
integracdo com sistema de folha de pagamento (SAP). Pré Onboarding:
Apresente o Buddy ou Gestor que ird& acompanhar a jornada do
colaborador; Mensagem de boas vindas; Dicas para o primeiro dia de
trabalho; Trilhas de experiéncias personalizadas; Trilha do gestor para
gue ele possa se preparar e receber o profissional; Com contetudos
através de videos, podcasts, noticias, etc; Pesquisas de avaliacao; e-
NPS,; Listas de Tarefas; Teste conhecimento por meio de nossos Quizzes;
Exportacéo dos dados para Excel; Painel exclusivo de acompanhamento
do engajamento na trilha.

DESAFIO 2 - Grupo Brasileiro

e Desafio - Otimizar a integracdo de todos os principais processos de
Recursos Humanos e Recrutamento e Selecdo em ferramenta digital
Unica que envolva todos os colaboradores do Grupo Brasileiro.

e Expectativas e requisitos - Integragdo com Sistemas Globus: utilizar
protocolos de comunicagcao padrao, como RESTful APl ou SOAP, para
facilitar a integragdo com os sistemas Globus; Formatos de Dados:
Garantir que o software possa receber e enviar dados em formatos
compativeis com os sistemas Globus, como JSON, XML, ou outros
formatos necesséarios; Aplicacdo de Seguranca de Dados: Utilizar
criptografia de ponta a ponta para proteger os dados em transito e em
repouso, evitando acessos nao autorizados; Implementar sistema de
controle de acesso para garantir que apenas usuarios autorizados tenham
acesso a informacdes sensiveis; Registrar e monitorar as acfes dos
usuarios no sistema permitindo realizacdo de auditoria; Plataforma no
Ambiente SaaS: Utilizar servidores redundantes e técnicas de
balanceamento de carga para assegurar alta disponibilidade e minimizar
tempo de inatividade; Backup e Recuperagédo; Apresentacdo de
Dashboards Dinamicos: Oferecer dashboards com elementos interativos,
como graficos dinamicos e filtros, para permitir que 0s usuarios
personalizem as visualizagcbes conforme suas necessidades.

DESAFIO 3 - Grupo Franciosi
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e Desafio - Plataforma de informacdo, conhecimento e colaboragcéo que
atenda a todos os colaboradores do Grupo Franciosi.

e Expectativas e requisitos - Implantacdo do portal (mobile) para
funcionérios e gestores, oferecendo servicos de RH como férias, ponto,
consultas, treinamento, desenvolvimento de colaboradores e processos
de contratacdo com o workflow de aprovacdo de vagas. Recurso
integrado com solucdo Gupy com analises de perfis Al (Inteligéncia
Artificial) nos processos de captagdo de candidato e aderéncia a vaga
solicitada; Integracdo/Seguranca: Utilizacdo de APIs entre os ambientes
StarSoft e Gupy através de protocolos de criptografia, sendo trafegado
por VPN através de protocolo IPSEC garantindo seguranca e privacidade
das informacdes; Controle de Acesso: Sistemas com acesso por SSO
(Single Sign On) entre os ambientes; Servigos: Nossa disponibilidade é
garantida por redundancias em infraestrutura de servidores (VMWare),
links e equipamentos que além de balancear a carga de dados oferecem
alta performance nas ferramentas oferecidas; Dashboards:
Acompanhamento através de Bl onde monitoramos os KPIs de negdcio
através de gestédo a vista da operacdao.

Desafio 4 - SESI BA

e Desafio - Viabilizar a gestdo estratégica da salde corporativa por meio
de solucao tecnoldgica.

e Expectativas e requisitos - Ser personalizavel, permitindo a insercéo da
logomarca empresarial; Oferecer prontuario integrado, com assinatura
digital; Permitir realizacdo de atendimentos presenciais (online e offline) e
remotos (teleatendimentos) sem a necessidade de baixar aplicativos;
Realizar a integracdo dos dados de servicos nas diversas linhas de
atuacao; Integrar dados de servicos e sistema de relagdes com o mercado
(CRM/Microsoft Dinamycs); Integrar dados de servigos, sistemas de
saude ocupacional (S+/SOC), dados do uso do plano de saude, e dados
de afastamentos por motivos de saude; Integrar sistemas de faturamento
(Portal de compras) e financeiro (Protheus); Permitir compartilhamento de
informagdes de atendimentos entre profissionais envolvidos, de acordo
com perfis definidos para cada usuario; Apresentar dashboards e emitir
relatorios integrados (diagnéstico e acompanhamentos), com dados de
engajamento, operacionais, epidemiolégicos e de resultados, para o
gerenciamento individual da saude dos pacientes e gestao coletiva dos
servigos; Permitir estratificacdo e cruzamento de dados por cliente, ramo
de atividade, niveis de risco, adoecimento, sinistralidade, queixas, dentre
outras variaveis para analises e tomada de decisédo; Realizar predi¢do de
risco por inteligéncia artificial para os principais desfechos de perda da
capacidade laboral (doencas cardiovasculares, diabetes, depressao,
doencas musculoesqueléticas, etc); Criar alertas por categorias de risco,
recomendando aos profissionais de saude (interno e externo) a realizacao
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de intervencdes precoces com a geracao de planos de acéo; Permitir a
customizacéao de linhas de cuidado nos servigos com parametrizacao de
exames e consultas segundo perfis de saude; Concentrar dados de
atendimentos e permitir integracdes, em conformidade com a LGPD;
Permitir exportacdo de banco de dados para outros tipos de analise e
emissdo de relatérios padronizados para envio ao sistema de
medi¢cao/producdo (SMD); Possuir chat para comunicacdo entre
profissionais de saude sobre os servicos e/ou usuarios; Permitir a
atribuicdo de tarefas a responsaveis da equipe; Permitir a regulagéo de
atendimentos/intervencdes necessarios para cada paciente, segundo
perfil de risco/adoecimento e encaminhamentos para profissionais
indicados, além do registro da navegacado de cuidados (referéncias e
contra-referéncias).

7. PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

A startup interessada deve ser pessoa juridica com CNPJ devidamente
registrado nos 6rgdos competentes brasileiros, possuindo tais registros sem
gualquer impedimento;

Os interessados devem ser pessoa juridica de direito privado e possuir solucdo
ja desenvolvida, ainda que seja MVP, ou em fase avancada, preferencialmente
com validacdo comercial através de receita ha pelo menos 03 (trés) meses
especificamente da solucao a ser aplicada no programa. Caso a empresa possua
receita advinda de servicos de consultoria ou outros servigos/produtos, faturados
no mesmo CNPJ, néo sera considerado;

Ter equipe fundadora completa e multidisciplinar dedicada ao negdcio, ao menos
com um membro fundador com dedicacao exclusiva a startup;

Possuir solucéo relacionada ao desafio selecionado do programa, com oferta
clara de produto, servi¢o e/ou tecnologia que tenha sido langado e/ou esteja em
fase de testes no mercado, com potencial de crescimento e escala;

As startups interessadas em participar do Programa devem deter todos os
direitos de propriedade intelectual, autorizagdo para uso de marcas e/ou licenca
para exploracao, concedida pelo INPI ou em andamento;

A participacéo das startups interessadas no Programa € voluntaria, nominativa,
intransferivel e gratuita;

Preencher corretamente e de forma completa o cadastro no
https://abrhba.org.br/conectarh/ , encaminhando a documentacéo solicitada, sob
pena de eliminagédo automatica;

A startup deve concordar em compartilhar as informacdes solicitadas sobre seu
negécio na inscricdo e ao longo do processo seletivo, garantida a
confidencialidade;
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A startup ao se inscrever neste programa, declara, observar plenamente a Lei
no. 12.846/2013 (“Lei Brasileira de Anticorrup¢do”) e declara que tem
conhecimento de todos os termos e definicbes dispostos na Lei Brasileira
Anticorrupgéo, as quais definem como ato lesivo prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, dentre outros. Em caso de infragdo da referida Lei, sera responsével
por quaisquer perdas, danos ou responsabilidades causadas, além das
penalidades previstas em lei.

A manifestacdo de interesse em participar do programa implica na aceitagéo
integral e sem reservas do presente Regulamento, bem como a autorizacao
expressa para verificacdo da autenticidade das informacgdes prestadas.

Ficam impedidos de participar do presente Programa: Pessoas Fisicas, startups
gue possuam em sua equipe funcionarios da Rede+, ABRH Bahia e das
empresas participantes, além de profissionais diretamente envolvidos no
presente Programa, bem como seus cnjuges e parentes de até segundo grau.

8. OBRIGACOES DAS STARTUPS

Participar das acdes e encontros propostos em cada Etapa do CONECTA+ RH,
bem como fornecer todas as informacfes e documentos necessarios;

Manter sigilo sobre as informacdes caracterizadas, por escrito, como sigilosas e
colocadas a disposicao deste Programa,;

N&o praticar quaisquer atividades ilicitas e improprias ou que coloquem em risco
aidoneidade da Rede+, da ABRH Bahia e das empresas participantes, sob pena
de interrupcdo do programa, rescisdo de eventuais contratos celebrados e
ressarcimento pelos danos decorrentes;

Responder, solidariamente com os anuentes, pelo cumprimento dos termos
deste Regulamento;

Divulgar, em seu material institucional, a marca do CONECTA+ RH, no que tange
a participacao do Programa, desde que previamente autorizado;

A startup participante € responsavel pela veracidade e integridade de todas as
informacbes prestadas, devendo manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente, sua razdo social, nome fantasia, CNPJ, e-mail, endereco
completo, telefone para contato, enderecos em redes sociais (LinkedIn,
Instagram, Facebook, entre outras);

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os dados de faturamento, namero de funcionarios, desafios, diferenciais
competitivos e estratégia fornecidos pelos selecionados para participar do
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programa nao serdao de propriedade da Rede+, ABRH Bahia e das empresas
participantes, mas ficardo armazenados em suas bases de dados em carater
sigiloso.

Sem prejuizo da desclassificacdo no Programa, inclusive durante seu curso, as
startups responsabilizar-se-ao pela autoria e originalidade de todo conteudo por
eles produzido, respondendo pessoal e ilimitadamente por eventuais danos ou
onus a terceiros, mantendo a Rede+, ABRH Bahia e as empresas participantes
indenes em caso de demanda judicial ou extrajudicial por qualquer alegacao
relacionada a infrac@o de direitos de terceiros (incluindo, mas ndo se limitando,
violacao a propriedade intelectual de terceiros).

Os interessados e o0s participantes autorizam, de forma expressa, a coleta, uso,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de todos os dados fornecidos
no momento da inscricdo, inclusive os registros de conexdo e de acesso a
aplicac6es de Internet, para fins estatisticos e de divulgagédo dos resultados do
programa, em razao da regulamentacdo do Marco Civil da Internet.

As startups concordam com a divulgacdo da sua marca e imagens para devidos
fins de promoc¢ao do CONECTA+ RH.

As Partes reconhecem gue as Informacdes Confidenciais serdo usadas somente
com o proposito de realizar tratativas e discussdes sobre o Programa, sendo
mantidas em sigilo por elas e seus representantes, inclusive, os documentos
escritos ou comunicacdo verbal havida entre as partes, com relacdo ao
Programa; que as partes estdo considerando um Programa ou que negociagcdes
possam vir a ocorrer com relacdo ao Programa; e quaisquer dos termos,
condi¢cdes ou fatos relativos ao Programa, inclusive a sua situacgao, ressalvado
gue qualquer divulgacdo somente podera ser feita mediante o consentimento,
por escrito, de ambas as partes.

A troca de Informacdes Confidenciais entre as Partes n&o gera, inclui ou preve,
ainda que implicitamente, a cessdo e/ou transferéncia, a qualquer titulo, de
nenhum direito, licenca, direito de uso, segredo industrial, direito de exploracao
de marcas, invencdes, direitos autorais, patentes ou tecnologia, salvo se assim
as Partes acordarem em documento préprio.

Com o objetivo de preservar o carater sigiloso das InformagBes Confidenciais,
as partes instruirdo seus Representantes para que observem e respeitem
integralmente os termos deste Regulamento, obrigando-se por si proprios e por
suas respectivas empresas aos mesmos termos que as partes ora se obrigam.

As Partes também se obrigam a tomar todas as medidas necessérias (inclusive,
mas ndo se limitando, a acdes judiciais) para impedir que terceiros divulguem
e/ou facam uso indevido ou desautorizado das Informac¢des Confidenciais.

Se uma das partes for obrigada por determinagdo judicial a divulgar as
Informacdes Confidenciais, devera comunicar a outra Parte, imediatamente, de
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modo que esta possa adotar as medidas cabiveis, as suas proprias expensas,
para garantir o sigilo das Informac¢des Confidenciais. Caso contrario, a Parte
obrigada devera revelar Unica e exclusivamente a parcela das Informacdes
Confidenciais necesséaria para atender a determinacéo judicial, provendo a outra
Parte cépias do mandado judicial, das Informa¢Bes Confidenciais fornecidas e
do protocolo de entrega as autoridades.

As Partes também se comprometem a nao discutir perante terceiros, relevar ou
dispor das Informag¢des Confidenciais no Brasil e no exterior, a outra pessoa
fisica ou juridica, bem como a manter procedimentos adequados a prevencao de
extravio ou perda das Informacfes Confidenciais, devendo comunicar a outra
Parte imediatamente sobre a ocorréncia desses incidentes, sem prejuizo da
apuracéo da sua responsabilidade.

10. COMPLIANCE

A Partes expressamente declaram e se comprometem a ndo prometer, oferecer
ou dar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie, no
ambito publico ou privado, que constituam pratica ilegal, em especial, mas ndo
se limitando, a préticas anticoncorrenciais, de corrupcdo ou de atos lesivos
previstos na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, seja de forma direta ou indireta
guanto ao objeto deste Programa.

As Partes declaram que ndo ha qualquer agente publico ou pessoa a ele
relacionada que recebera, direta ou indiretamente, beneficios ou vantagens
indevidas em decorréncia do presente Programa.

11.DISPOSICOES GERAIS

O Programa, ndo possuindo carater comercial, ndo esta condicionado, em
hip6tese alguma a sorte, ndo implicando em qualquer 6nus para os interessados
inscritos, além de ndo vincular a participacdo a aquisi¢cdo, uso e/ou compra de
produtos ou de servicos das empresas participantes, sua equipe organizadora
ou dos parceiros.

A participacdo no Programa ndo exigira das startups qualquer pagamento ou
contrapartida que ndo estejam previstas neste regulamento, bem como né&o
existe compromisso por parte da Rede+, ABRH Bahia e das empresas
participantes de realizar investimentos através da compra de participagdes
societarias ou aquisicéo de solucbes, exceto se ambas as partes formalizarem
instrumento contratual especifico para essa finalidade.

As startups sdo as Unicas e exclusivamente responsaveis por quaisquer
reclamacdes e/ou acdes movidas por seus empregados, devendo manter
Rede+, ABRH Bahia e as empresas participantes integralmente a salvo de tais
reclamacdes e/ou acOes. Nao obstante, na hipétese da Rede+, ABRH Bahia e
das empresas participantes por qualquer razao, vir a serem demandados
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judicialmente por empregados das startups, estas comprometem-se a
comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua condigéo de Unica e
exclusiva empregadora.

Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacdo e/ou sele¢cdo no programa
nao constitui qualquer espécie de vinculo, de acordo operacional, participacao
societéaria, joint venture ou associacdo entre a startup participante e a Rede+,
ABRH Bahia e empresas participantes. A startup participante e os demais
envolvidos no programa sdo entidades independentes entre si, que nenhuma
disposicdo deste Regulamento ou do programa devera ser interpretada no
sentido de criar, qualquer vinculo societéario, trabalhista ou tributario entre as
partes e que ndo existe ou ndo existird solidariedade ou subsidiariedade, de
gualgquer natureza, entre as partes.

Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacdo no programa e eventual
assinatura de contrato com a Rede+, ABRH Bahia e empresas participantes nédo
gera qualquer espécie de vinculo empregaticio. A startup se compromete a
eximir a Rede+, ABRH Bahia e as empresas participantes de qualquer
responsabilidade em demanda trabalhista/previdenciaria eventualmente
proposta por quaisquer de seus funcionarios, bem como a arcar com todos 0s
custos incorridos em referidas demandas, inclusive, mas nao apenas, honorarios
advocaticios.

Quaisquer disputas, controvérsias ou reclamacdes que surgirem entre a startup
participante e a Rede+, ABRH Bahia e as empresas participantes, relacionadas
aos termos deste Regulamento deverdo ser, exclusivamente, dirimidas perante
o Foro, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Seréa considerado para efeito do presente Regulamento e eventuais ajustes do
Programa o horario oficial do Brasil, ou seja, o horario de Brasilia.

Fica claro e estabelecido desde ja, que a equipe gestora podera alterar a
gualgquer momento este Regulamento caso seja necessario para o bom e regular
andamento do Programa aqui estabelecido, e se assim o fizer, utilizar4 seus
canais de comunicacdo para divulgar as atualizacbes para as startups
participantes.

Fica, desde j4, eleito o foro da Comarca de Salvador/BA para solucionar qualquer
controvérsia oriunda do presente Regulamento, em detrimento de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. A startup participante, ao submeter a
inscricdo no programa, declara concordar integralmente com este regulamento.

Salvador/BA, 08 de agosto de 2023



