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1. SINOPSE 

 

O que motivou este trabalho foi o nosso propósito: colaborar com a 

construção de um mundo com mais significado. Acreditamos que o mundo vive 

uma grande crise, para além das crises econômica e sanitária. A grande maioria 

das pessoas sabem “o que” fazem todos dias, sabem “como” fazem o que fazem, 

mas não têm noção do propósito das suas ações, ou seja, do “por que” fazem o 

que fazem. Assim, acabam vivendo uma rotina mecânica, em desconexão do 

verdadeiro sentido da vida, que está ligado a servir ao bem comum através dos 

nossos talentos. 

 

Para ajudar a mudar esta realidade e impulsionar a conexão das pessoas 

com seu propósito maior, desenvolvemos o programa de formação “Facilitadores 

de Propósito”. Após 5 anos de desenvolvimento e execução do método em 

centenas de organizações, criamos este programa para multiplicar o impacto 

positivo. O programa é dividido em 5 etapas interdependentes e realizado de 

forma inteiramente digital, através de 20 encontros com duração de 4 horas.  

 

Os beneficiados diretamente pelo programa são os 20 participantes, 

homens e mulheres residentes no Brasil, em 5 estados diferentes, membros de 

20 organizações nos segmentos de educação, recursos humanos, saúde, 

psicologia, meditação, dentre outros. Indiretamente, todas as pessoas 

impactadas pela prática do método através da facilitação de todos os 

participantes. Estimamos 2.000 vidas impactadas pela turma por ano. 
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2. INTRODUÇÃO 

 

Definitivamente, o termo “propósito” vem sendo cada vez mais discutido 

em vários âmbitos sociais. E isso é maravilhoso, uma grande conquista da 

modernidade. Cada vez mais pessoas estão buscando a autorrealização de 

forma consciente e intencional. Mas esse tema não tem nada de novo. Desde os 

primórdios da humanidade o assunto é discutido em diferentes dimensões. 

Aristóteles, um dos grandes filósofos de todos os tempos, dizia que a felicidade 

se baseia no conceito de “Eudaimonia”: somos felizes quando vivemos uma vida 

virtuosa, na qual expressamos nossas virtudes para o mundo que nos cerca. 

 

Tanto na economia como na política, na educação, nos negócios ou nos 

relacionamentos, esse tema é amplamente abordado no século XXI. Revistas 

nacionais e internacionais como Exame, VocêSA, Harvard Business Review, 

Forbes, HSM Management e Vida Simples já estamparam  “ propósito ” em suas 

capas nos últimos anos. Alguns dos grandes pensadores da atualidade, como 

Mário Sérgio Cortella e Sri Sri Prem Baba, publicaram livros sobre  “ propósito ”

recentemente. Segundo o Google Trends, as buscas pela palavra “propósito” 

cresceram mais de 300% ao longo dos últimos dez anos. Ainda, o pesquisador 

da Universidade Yale, Gabriel Grant, analisou, com o auxílio de um software de 

inteligência artificial, as literaturas acadêmica e popular de 11 países publicadas 

nos últimos duzentos anos e descobriu que em nenhum outro momento histórico 

a expressão “propósito para a vida” apareceu tanto quanto nos últimos anos. 
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Em complemento, autores como Martin Seligmann (especialista em 

psicologia positiva e felicidade) e Daniel Pink (especialista em comportamento e 

motivação) já afirmaram em suas teorias que o propósito é uma das bases de 

uma vida feliz e completa. Dra. Sonja Lyubomirsky, pesquisadora da 

Universidade da Califórnia, afirma que “Felicidade é a experiência de 

contentamento e bem-estar combinada à sensação de que a própria vida possui 

sentido e vale a pena”. Basicamente, quando temos mais emoções positivas do 

que negativas e percebemos um propósito maior que nós mesmos, ampliamos 

nossos níveis de felicidade. 

 

Já Napoleon Hill, uma das maiores referências da história dos negócios, 

afirmou que o primeiro princípio para um negócio bem-sucedido é o propósito 

bem definido. Ainda, estudos de Raj Sisodia, especialista em capitalismo 

consciente, afirmam que empresas com senso de propósito crescem até dez 

vezes mais que as outras. Um dos embaixadores da Singularity University, Salim 

Smail, pesquisou sobre as organizações que crescem de forma exponencial no 

mundo e concluiu que elas têm algo em comum: um propósito massivo 

transformador (forte desejo de fazer a diferença no mundo). No campo da saúde, 

no último fórum da longevidade, especialistas afirmaram que ter um propósito 

claro está diretamente ligado ao aumento da expectativa de vida. 

 

Infelizmente, todos os temas que surgem com força na mídia e não são 

aprofundados como merecem, caem na superficialidade das conversas e 

acabam “banalizados”. Muitas questões importantes já passaram por esse 

desafio ao longo da história moderna. Podemos citar, por exemplo, a 
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sustentabilidade, o coaching, o marketing digital e o próprio “propósito”. No 

entanto, perceba que a sustentabilidade é um dos únicos caminhos possíveis 

para salvar o planeta. O coaching é uma das invenções mais incríveis da 

humanidade no que diz respeito a liderança e desenvolvimento humano. O 

marketing digital é um dos caminhos mais assertivos para levar mensagens 

relevantes à sociedade. E o propósito nada mais é do que um dos elementos 

essenciais para a cura da principal crise social: a de significado e consciência. 

Mas, como falei, a superficialidade com que esses assuntos são tratados acaba 

gerando uma série de interferências na comunicação e, consequentemente, na 

compreensão das pessoas. 

 

Como meu principal tema de trabalho e pesquisa é “propósito”, com 

frequência me vejo diante da pergunta que dá título à esse capítulo: “E esse tal 

de propósito? Será que é apenas uma moda passageira?”. Gostaria de 

compartilhar com você a resposta que geralmente dou para essa pergunta. Após 

cinco anos mergulhado profundamente nesse tema, cheguei a algumas 

conclusões importantes.  

Vamos lá. Em primeiro lugar, vamos entender o que é “moda”. Moda significa 

“uso passageiro que rege, de acordo com o momento, a nossa maneira de viver, 

vestir etc.”. Então, a ideia de “moda” está diretamente ligada a algo passageiro 

e momentâneo. Portanto, a pergunta é: Será que o “propósito” é algo passageiro 

e momentâneo? Vamos explorar isso juntos agora. Johann Wolfgang von 

Goethe, escritor alemão e um dos maiores poetas de todos os tempos, nos anos 

de 1800, declarou que “uma vida sem propósito é uma morte prematura”.  
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No campo da filosofia, as indagações sobre o sentido da vida sempre 

estiveram presentes. E é justamente a partir da filosofia que temos os primeiros 

registros escritos sobre o tema. Aristóteles, filósofo grego e uma das principais 

referências da cultura ocidental, afirmou: “Quando nossos talentos encontram as 

necessidades do mundo, ali está o nosso lugar, o nosso caminho”.  

 

Já William Shakespeare, poeta inglês e um dos maiores escritores da 

história, afirmou que “todas as graças da mente e do coração se escapam 

quando o propósito não é forte”.  Ainda, Pablo Picasso, ícone das artes plásticas ,

declarou que “o sentido da vida é encontrar o seu dom e compartilhá-lo com o 

mundo”.  

 

Portanto, podemos perceber que o tema “propósito” está presente há 

muito tempo na história. Ciência, religião e filosofia, jamais deixaram de buscar 

uma explicação para a realidade humana e sempre compartilharam teorias sobre 

o sentido da vida. Nos últimos dez anos, porém, três fatores influenciaram 

diretamente a ideia de propósito na sociedade, conferindo-lhe nova dimensão. 

O primeiro fator é a tecnologia e o acesso à informação.  

 

O compartilhamento de dados cresce exponencialmente. Centenas de 

milhões de tweets, posts no LinkedIn, fotos no Instagram e mensagens no 

WhatsApp são compartilhados a cada minuto no mundo. Dessa forma, a 

informação chega de forma cada vez mais rápida a todos nós. 

 



 8 

O segundo fator é o maior número de pessoas se aproximando do estágio 

da autorrealização. Pense nos tempos de guerra, catástrofes e grandes 

epidemias. A motivação maior é a sobrevivência. Décadas atrás, quando a 

expectativa de vida no mundo era de 40 anos, não havia sentido falar sobre 

“propósito”, que é um termo ligado diretamente à construção de um legado. O 

foco era sobreviver, se relacionar e, no máximo, ter algum senso de autoestima 

e relevância. Pouquíssimas pessoas tinham acesso ao estágio mais avançado 

da consciência humana, que é a autorrealização.  

 

Hoje, uma série de disciplinas milenares está cada vez mais acessível, 

como meditação e yoga, e tem influenciado diretamente o despertar da 

consciência coletiva. E quanto mais essa consciência social se expande, mais 

se torna necessária a busca pelo propósito. 

 

O terceiro fator é a crise de significado pela qual passa o mundo. A maioria 

das pessoas sabe o que faz todos os dias, mas não tem a mínima noção do 

sentido maior por trás de suas ações. Segundo a Organização Mundial da Saúde 

– OMS, o Brasil é o país mais ansioso do planeta, e a depressão será a doença 

mais comum do mundo até 2030. Trinta por cento dos brasileiros sofrem da 

síndrome de burnout – esgotamento total ligado ao estresse no trabalho. 

Segundo a Global Foot Network, a humanidade está utilizando os recursos da 

natureza cerca de 1,7 vez mais rapidamente do que deveria. É como se 

usássemos 1,7 Terra, sendo que temos apenas uma. Ainda, segundo a 

Organização das Nações Unidas – ONU, a produção de carne está se tornando 

insustentável e é uma das principais responsáveis pelo aquecimento global. 
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Tudo isso está ligado ao fato de termos robotizado nossas atividades, de 

termos focado mais o “egossistema” do que o “ecossistema”. Construímos uma 

lógica de trabalho em que o importante é ser produtivo e dar resultado. Na 

verdade, porém, não nascemos para ser produtivos. Máquinas sim, foram 

criadas para ser produtivas. Nós nascemos para ser significativos. E significado 

tem uma relação direta com “propósito”. Entregar resultado é fundamental, mas 

se isso não for uma maneira de melhorarmos o mundo, não faz sentido algum. 

Somos seres humanos, não “teres” humanos. 

 

Fundamentação teórica – Propositologia 

 

Como seria o mundo se todos os seres humanos colocassem seus 

talentos mais preciosos à serviço do bem-comum? E se cada indivíduo que 

habita o planeta terra vivesse em total sinergia e alinhamento com o real 

Propósito da sua vida? E se as relações fossem guiadas pelo senso de 

colaboração ao invés de competição tóxica? E ainda, como seria se todas as 

carreiras profissionais e negócios fossem extensões do desejo de construir um 

legado positivo pro mundo?  

Em um sistema que nutre muito mais as necessidades superficiais do ego 

e alimenta um estilo de vida destrutivo, fragmentado e extremamente 

materialista, pode ser difícil conseguir imaginar este mundo. Mas a verdade é 

que este mundo já é real. É real dentro do coração de quem desenvolveu este 

trabalho. É um paradoxo: ao mesmo tempo que parece impossível, já é 
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absolutamente real dentro do coração de quem está por trás deste programa de 

formação.  

 

Acreditamos que, considerando os desafios de consciência que vivemos 

no mundo moderno, uma nova disciplina se faz necessária: a Propositologia. 

Este é o nome que demos para a base conceitual e teórica do nosso programa.  

  

Portanto, a fundamentação teórica deste trabalho está diretamente ligada 

ao que chamamos de “Propositologia – a disciplina que estuda o propósito”. A 

propositologia é composta por 5 esferas temáticas que nos oferecem recursos 

preciosos para compreender as três grandes perguntas da disciplina: 

 

1. O que é propósito?  

2. Porque propósito é importante? 

3. Como descobrir e viver o propósito? 

 

As 5 esferas temáticas que compõe o diagrama central da Propositologia 

são:  

 

1. Psicologia 

2. Filosofia 

3. Ciência 

4. Economia 

5. Espiritualidade 
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Cada uma destas esferas oferece contribuições profundas e precisas para 

a compreensão das três grandes perguntas da Propositologia, embora elas não 

sejam disciplinas focadas integralmente no estudo do Propósito. Todas estas 

esferas ajudam a explicar a realidade humana em si, mas há uma interseção 

entre todas elas: o estudo do propósito. E é justamente nessa interseção que 

habita a Propositologia – uma disciplina que se dedica ao estudo do Propósito, 

através das contribuições de todas estas esferas temáticas, além de conceitos, 

mapas mentais e diagramas próprios. 

 

3. DESENVOLVIMENTO 

 

O objetivo geral do programa é formar 20 facilitadores de propósito de 

vida com base no método Cazulo. A missão dos Facilitadores de Propósito de 

Vida é contribuir para que indivíduos descubram e vivam seu propósito 

plenamente, enxergando um trabalho como uma forma de expressão da sua 

singularidade à serviço do bem-comum.  

 

Os objetivos específicos são: 

 

1. Ensinar a estrutura processual do método Cazulo de Propósito de 

Vida através de 20 módulos com duração de 4 horas cada 

2. Formar indivíduos capazes de verdadeiramente fazer a diferença 

na vida das pessoas através do método 

3. Oferecer conhecimento profundo acerca de todos os eixos 

temáticos da “Propositologia” 
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4. Ampliar o impacto positivo no mundo através do despertar do 

propósito nos seres humanos 

5. Contribuir positivamente para que a sociedade tenha mais pessoas 

vivendo seus talentos e paixões no trabalho 

6. Elevar a consciência coletiva para a importância da autenticidade 

e sentido no trabalho 

7. Colaborar com a desconstrução da crise de significado e 

consciência na sociedade moderna 

8. Inspirar pessoas e empresas a agirem com objetivos mais 

elevados, muito além de apenas a busca pelo lucro financeiro 

9. Contribuir para ampliar o bem-estar coletivo nos negócios 

10. Ativar humanização, consciência e significado na área de gestão 

de pessoas através do método de Propósito de Vida 

 

Os beneficiados diretos são os participantes da formação. Os 

beneficiados indiretos são todos os indivíduos que serão impactados 

positivamente pela aplicação do método através dos facilitadores formados. 

 

O programa é dividido em 5 etapas: 

 

1. Processo Seletivo 

a. Fase 1: Questionário digital – neste momento, os candidatos 

preenchem um questionário digital de 20 perguntas que foi 

construído para garantir alinhamento de valores e intenções. O 

intuito é ter participantes realmente comprometidos com o 
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sentido da formação. 

 

b. Fase 2: Entrevista com coordenador – uma vez aprovados 

na fase 1, após avaliação das respostas concedidas, os 

candidatos participam de uma entrevista com o coordenador. 

Nesta entrevista, o coordenador aprofunda os questionamentos 

feitos no questionário digital e assim consegue concluir se o 

candidato está pronto para a fase preparatória. 

 

2. Fase preparatória: ao fazerem suas inscrições, todos os participantes 

participam de uma sessão introdutória, aonde recebem missões que 

devem ser concluídas até o início do programa. Estas missões são: 

práticas meditativas, visualizações mentais, documentário, carta de 

compromisso e leituras.  

 

3. Programa de Aulas: as aulas acontecem durante dois dias de cada 

semana, ao longo de 10 semanas, totalizando 20 módulos de 4 horas 

de duração. A formação completa totaliza 80h de aula e 30h de 

implementação do método aprendido ao longo da formação. 

 

4. Projeto Prático de Conclusão: após as aulas, o participante precisa 

realizar um projeto de conclusão que demanda 3 etapas: 

a. Prática voluntária do método com 2 indivíduos que irão avaliar 

a capacidade do facilitador 

b. Auto avaliação final para mensurar seu conhecimento 
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c. Carta de compromisso e ética para garantir que estão de 

acordo com os princípios de aplicação  

 

5. Certificação: uma vez que a etapa anterior foi concluída de forma 

assertiva, os certificados são enviados oficialmente para os 

participantes formados. 

 

4. Orçamento 

 

O recurso financeiro utilizado para viabilizar o programa constitui-se a partir 

da carga horária dos profissionais envolvidos, porém estas remunerações já 

estão embutidas nos contratos fixos que estes profissionais tem com a 

organização realizadora. Apenas para os professores convidados, foi necessária 

uma contratação extra, com uma base de R$ 700,00 por hora aula. 

 

O time que guia todo o programa é composto por: 

1. Coordenador Geral de Educação 

2. Coordenadora de Aprendizagem 

3. Gestora de Relacionamentos  

4. Professores convidados 

5. Administrativo/Financeiro 

 

Ainda, existe o custo da tecnologia da plataforma Zoom, que nos permite 

realizar as aulas de forma digital com tempo ilimitado. Toda a estrutura de 

comunicação e marketing utilizada também faz parte do contrato mensal que a 
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organização realizadora tem com uma agência especializada, portanto não 

houve custo extra. 

5.Resultados 

Aqui estão os resultados da pesquisa realizada com os alunos: 

 

Perguntas com escala de 0 a 10 
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Perguntas abertas 
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6.Avaliação: 

 

Para avaliar os resultados do programa, realizamos dois tipos de pesquisas: 

 

1. Pesquisa com os próprios participantes da formação, para avaliar 

o impacto da formação em suas vidas 

2. Pesquisa com os indivíduos atendidos pelos profissionais 

formados pelo método, para avaliar o impacto do método em 

suas vidas 

 

7.Aplicabilidade 

 

O programa visa multiplicar o impacto do método de propósito de 

vida, para que mais pessoas tenham acesso a oportunidade de uma jornada 

de autodescoberta em relação à sua razão de ser. Ainda, todos os 

facilitadores são encorajados a levar o método para pessoas em situação 

de vulnerabilidade social através de suas próprias iniciativas, em conexão 

com os objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU, para que 

possamos democratizar o acesso à esta experiência de transformação.  
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Os participantes demonstram ampliação do autoconhecimento 

como indivíduos, bem como autoconfiança e consciência elevada para seus 

papéis como agentes de transformação social. É um grupo extremamente 

comprometido com o desejo de colocar seu propósito de vida à serviço de 

uma sociedade com mais significado. 

 

8.Sustentabilidade 

 

Todos os participantes formados serão convidados a ingressar uma 

comunidade virtual para compartilhamento de práticas, resultados e 

aprendizados. A equipe organizadora promoverá eventos bimensais de 

reencontro para compartilhar possíveis atualizações do método e ainda 

promover colaboração entre todos os membros. 

 

9. Conclusão 

 

 Para nós, realizadores do projeto, é uma honra fazer parte deste 

movimento. Percebemos esta formação como uma grande expressão do 

nosso propósito de vida, aquilo que realmente nos move. Acreditamos que 
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este projeto tem o potencial de fazer a diferença na vida de milhões de 

pessoas e ajudar a transformar a educação do nosso país, bem como 

inspirar líderes e gestores de pessoas a se tornarem facilitadores de 

propósito em suas organizações. Um líder facilitador de propósito é aquele 

que encoraja a autenticidade, a expressão singular de cada indivíduo no 

trabalho. É aquela que verdadeiramente valoriza a essência do outro e 

contribui para que ela ilumine cada vez mais o mundo ao seu redor. É 

aquele que enxerga o indivíduo de forma integral e sistêmica.  

 

 Sonhamos com um mundo em que todas as organizações têm 

facilitadores de propósito como gestores de pessoas. Visualizamos um 

mundo corporativo em que todo ser humano enxerga seu trabalho como 

uma expressão natural do seu propósito de vida, e acorda todos os dias 

para servir ao bem-comum através das suas virtudes. Este mundo parece 

impossível. Mas a grande verdade é que este mundo já é real no coração 

de quem idealizou este projeto. E tudo que um dia se tornou grandioso na 

sociedade, nasceu no coração de alguém.  

 

 Seguiremos fortes e conectados na direção desta visão e somos 

extremamente gratos pela oportunidade de participar do Prêmio Ser 
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Humano e quem sabe através dele acelerar nossa jornada rumo ao mundo 

que todos nascemos para viver. 

 

10. Anexos 

Os 10 compromissos do facilitador 
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Manifesto do Programa de formação 

 

 

 

Estrutura da Formação 
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Visão geral do método 

 

 

 

Diagrama da Propositologia 
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Acordos entre os facilitadores e os clientes  

 

 

 

Terminologias do programa 
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Ferramenta base – Canvas do Propósito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 26 

Os 7 elementos que compõe o propósito de vida 

 

 

 

 

Missão do Facilitador de Propósito 
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Cronograma da Formação 

 

 

 

Significado de Propósito 
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Professores da Formação
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Referência de livros nacionais  

 

 

 

Referências de livros internacionais 
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Foto da turma ao longo da jornada de formação 

 

 

 

 

 


