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1. SINOPSE

O que motivou este trabalho foi 0 nosso propdsito: colaborar com a
construgdo de um mundo com mais significado. Acreditamos que o mundo vive
uma grande crise, para além das crises econdmica e sanitaria. A grande maioria
das pessoas sabem “o que” fazem todos dias, sabem “como” fazem o que fazem,
mas nao tém nogao do propdsito das suas agdes, ou seja, do “por que” fazem o
que fazem. Assim, acabam vivendo uma rotina mecéanica, em desconexido do
verdadeiro sentido da vida, que esta ligado a servir ao bem comum através dos

nossos talentos.

Para ajudar a mudar esta realidade e impulsionar a conexao das pessoas
com seu proposito maior, desenvolvemos o programa de formagéao “Facilitadores
de Propodsito”. Apds 5 anos de desenvolvimento e execucdo do método em
centenas de organizag¢des, criamos este programa para multiplicar o impacto
positivo. O programa é dividido em 5 etapas interdependentes e realizado de

forma inteiramente digital, através de 20 encontros com duracg&o de 4 horas.

Os beneficiados diretamente pelo programa s&do os 20 participantes,
homens e mulheres residentes no Brasil, em 5 estados diferentes, membros de
20 organizagbes nos segmentos de educagado, recursos humanos, saude,
psicologia, meditacdo, dentre outros. Indiretamente, todas as pessoas
impactadas pela pratica do método através da faciltacdo de todos os

participantes. Estimamos 2.000 vidas impactadas pela turma por ano.



2. INTRODUGAO

Definitivamente, o termo “propdsito” vem sendo cada vez mais discutido
em varios ambitos sociais. E isso é maravilhoso, uma grande conquista da
modernidade. Cada vez mais pessoas estdo buscando a autorrealizacdo de
forma consciente e intencional. Mas esse tema nao tem nada de novo. Desde os
primordios da humanidade o assunto é discutido em diferentes dimensoes.
Aristoteles, um dos grandes filosofos de todos os tempos, dizia que a felicidade
se baseia no conceito de “Eudaimonia”: somos felizes quando vivemos uma vida

virtuosa, na qual expressamos nossas virtudes para o mundo que nos cerca.

Tanto na economia como na politica, na educagao, nos negdcios ou nos
relacionamentos, esse tema € amplamente abordado no século XXI. Revistas
nacionais e internacionais como Exame, VocéSA, Harvard Business Review,
Forbes, HSM Management e Vida Simples ja estamparam® propdsito "em suas
capas nos ultimos anos. Alguns dos grandes pensadores da atualidade, como
Mario Sérgio Cortella e Sri Sri Prem Baba, publicaram livros sobre® propdsito ”
recentemente. Segundo o Google Trends, as buscas pela palavra “propdsito”
cresceram mais de 300% ao longo dos ultimos dez anos. Ainda, o pesquisador
da Universidade Yale, Gabriel Grant, analisou, com o auxilio de um software de
inteligéncia artificial, as literaturas académica e popular de 11 paises publicadas
nos ultimos duzentos anos e descobriu que em nenhum outro momento histérico

a expressao “propdsito para a vida” apareceu tanto quanto nos ultimos anos.



Em complemento, autores como Martin Seligmann (especialista em
psicologia positiva e felicidade) e Daniel Pink (especialista em comportamento e
motivacéo) ja afirmaram em suas teorias que o proposito € uma das bases de
uma vida feliz e completa. Dra. Sonja Lyubomirsky, pesquisadora da
Universidade da Califérnia, afirma que “Felicidade é a experiéncia de
contentamento e bem-estar combinada a sensagao de que a propria vida possui
sentido e vale a pena”. Basicamente, quando temos mais emocgdes positivas do
que negativas e percebemos um propdsito maior que nés mesmos, ampliamos

nossos niveis de felicidade.

Ja Napoleon Hill, uma das maiores referéncias da historia dos negocios,
afirmou que o primeiro principio para um negocio bem-sucedido é o propdsito
bem definido. Ainda, estudos de Raj Sisodia, especialista em capitalismo
consciente, afirmam que empresas com senso de proposito crescem até dez
vezes mais que as outras. Um dos embaixadores da Singularity University, Salim
Smail, pesquisou sobre as organizagdes que crescem de forma exponencial no
mundo e concluiu que elas tém algo em comum: um proposito massivo
transformador (forte desejo de fazer a diferenga no mundo). No campo da saude,
no ultimo forum da longevidade, especialistas afirmaram que ter um propdsito

claro esta diretamente ligado ao aumento da expectativa de vida.

Infelizmente, todos os temas que surgem com forga na midia e ndo s&o
aprofundados como merecem, caem na superficialidade das conversas e
acabam “banalizados”. Muitas questdes importantes ja passaram por esse

desafio ao longo da histéria moderna. Podemos citar, por exemplo, a



sustentabilidade, o coaching, o marketing digital e o préprio “propédsito”. No
entanto, perceba que a sustentabilidade € um dos unicos caminhos possiveis
para salvar o planeta. O coaching € uma das invengdes mais incriveis da
humanidade no que diz respeito a lideranca e desenvolvimento humano. O
marketing digital € um dos caminhos mais assertivos para levar mensagens
relevantes a sociedade. E o propdsito nada mais € do que um dos elementos
essenciais para a cura da principal crise social: a de significado e consciéncia.
Mas, como falei, a superficialidade com que esses assuntos sao tratados acaba
gerando uma série de interferéncias na comunicagao e, consequentemente, na
compreensao das pessoas.

Como meu principal tema de trabalho e pesquisa € “propdsito”, com
frequéncia me vejo diante da pergunta que da titulo a esse capitulo: “E esse tal
de proposito? Sera que é apenas uma moda passageira?”’. Gostaria de
compartilhar com vocé a resposta que geralmente dou para essa pergunta. Apos
cinco anos mergulhado profundamente nesse tema, cheguei a algumas
conclusdes importantes.

Vamos la. Em primeiro lugar, vamos entender o que € “moda”. Moda significa
“uso passageiro que rege, de acordo com o momento, a nossa maneira de viver,
vestir etc.”. Entdo, a ideia de “moda” esta diretamente ligada a algo passageiro
e momenténeo. Portanto, a pergunta é: Sera que o “propdsito” € algo passageiro
e momentaneo? Vamos explorar isso juntos agora. Johann Wolfgang von
Goethe, escritor alemao e um dos maiores poetas de todos os tempos, nos anos

de 1800, declarou que “uma vida sem propdsito € uma morte prematura”.



No campo da filosofia, as indagagbes sobre o sentido da vida sempre
estiveram presentes. E é justamente a partir da filosofia que temos os primeiros
registros escritos sobre o tema. Aristoteles, fildsofo grego e uma das principais
referéncias da cultura ocidental, afirmou: “Quando nossos talentos encontram as

necessidades do mundo, ali estd o nosso lugar, 0 nosso caminho”.

Ja William Shakespeare, poeta inglés e um dos maiores escritores da
histéria, afirmou que “todas as gragcas da mente e do coragdo se escapam
quando o propésito ndo é forte”. Ainda, Pablo Picasso, icone das artes plasticas,
declarou que “o sentido da vida € encontrar o seu dom e compartilha-lo com o

mundo”.

Portanto, podemos perceber que o tema “propdsito” esta presente ha
muito tempo na historia. Ciéncia, religido e filosofia, jamais deixaram de buscar
uma explicagao para a realidade humana e sempre compartilharam teorias sobre
o sentido da vida. Nos ultimos dez anos, porém, trés fatores influenciaram
diretamente a ideia de propdsito na sociedade, conferindo-lhe nova dimensao.

O primeiro fator € a tecnologia e o acesso a informacgéo.

O compartilhamento de dados cresce exponencialmente. Centenas de
milhdes de tweets, posts no LinkedIn, fotos no Instagram e mensagens no
WhatsApp sdo compartilhados a cada minuto no mundo. Dessa forma, a

informagéo chega de forma cada vez mais rapida a todos nos.



O segundo fator € o maior numero de pessoas se aproximando do estagio
da autorrealizagdo. Pense nos tempos de guerra, catastrofes e grandes
epidemias. A motivacdo maior € a sobrevivéncia. Décadas atras, quando a
expectativa de vida no mundo era de 40 anos, ndo havia sentido falar sobre
“propésito”, que € um termo ligado diretamente a construcédo de um legado. O
foco era sobreviver, se relacionar e, no maximo, ter algum senso de autoestima
e relevancia. Pouquissimas pessoas tinham acesso ao estagio mais avangado

da consciéncia humana, que € a autorrealizagao.

Hoje, uma série de disciplinas milenares esta cada vez mais acessivel,
como meditacdo e yoga, e tem influenciado diretamente o despertar da
consciéncia coletiva. E quanto mais essa consciéncia social se expande, mais

se torna necessaria a busca pelo propésito.

O terceiro fator é a crise de significado pela qual passa o mundo. A maioria
das pessoas sabe o que faz todos os dias, mas ndo tem a minima nog¢édo do
sentido maior por tras de suas agdes. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
— OMS, o Brasil é o pais mais ansioso do planeta, e a depressao sera a doencga
mais comum do mundo até 2030. Trinta por cento dos brasileiros sofrem da
sindrome de burnout — esgotamento total ligado ao estresse no trabalho.
Segundo a Global Foot Network, a humanidade esta utilizando os recursos da
natureza cerca de 1,7 vez mais rapidamente do que deveria. E como se
usassemos 1,7 Terra, sendo que temos apenas uma. Ainda, segundo a

Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, a producéo de carne esta se tornando

insustentavel e € uma das principais responsaveis pelo aquecimento global.



Tudo isso esta ligado ao fato de termos robotizado nossas atividades, de
termos focado mais o “egossistema” do que o “ecossistema”. Construimos uma
l6gica de trabalho em que o importante € ser produtivo e dar resultado. Na
verdade, porém, ndo nascemos para ser produtivos. Maquinas sim, foram
criadas para ser produtivas. N6s nascemos para ser significativos. E significado
tem uma relagao direta com “propédsito”. Entregar resultado é fundamental, mas
se isso ndo for uma maneira de melhorarmos o mundo, n&o faz sentido algum.

Somos seres humanos, ndo “teres” humanos.

Fundamentacao tedrica — Propositologia

Como seria 0 mundo se todos os seres humanos colocassem seus
talentos mais preciosos a servico do bem-comum? E se cada individuo que
habita o planeta terra vivesse em total sinergia e alinhamento com o real
Propdsito da sua vida? E se as relagdes fossem guiadas pelo senso de
colaboracdo ao invés de competicdo toxica? E ainda, como seria se todas as
carreiras profissionais e negocios fossem extensdes do desejo de construir um
legado positivo pro mundo?

Em um sistema que nutre muito mais as necessidades superficiais do ego
e alimenta um estilo de vida destrutivo, fragmentado e extremamente
materialista, pode ser dificil conseguir imaginar este mundo. Mas a verdade é
que este mundo j4 é real. E real dentro do coracdo de quem desenvolveu este

trabalho. E um paradoxo: ao mesmo tempo que parece impossivel, ja é
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absolutamente real dentro do coragédo de quem esta por tras deste programa de

formacéo.

Acreditamos que, considerando os desafios de consciéncia que vivemos
no mundo moderno, uma nova disciplina se faz necessaria: a Propositologia.

Este é o nome que demos para a base conceitual e tedrica do nosso programa.

Portanto, a fundamentagéao tedrica deste trabalho esta diretamente ligada
ao que chamamos de “Propositologia — a disciplina que estuda o propdsito”. A
propositologia € composta por 5 esferas tematicas que nos oferecem recursos

preciosos para compreender as trés grandes perguntas da disciplina:

1. O que é proposito?

2. Porque propdsito é importante?

3. Como descobrir e viver o propdsito?

As 5 esferas tematicas que compde o diagrama central da Propositologia

-

. Psicologia

N

Filosofia

3. Ciéncia

4. Economia

o

Espiritualidade
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Cada uma destas esferas oferece contribui¢cdes profundas e precisas para
a compreenséo das trés grandes perguntas da Propositologia, embora elas n&o
sejam disciplinas focadas integralmente no estudo do Propdsito. Todas estas
esferas ajudam a explicar a realidade humana em si, mas ha uma intersecéo
entre todas elas: o estudo do propdsito. E € justamente nessa interse¢cado que
habita a Propositologia — uma disciplina que se dedica ao estudo do Propdsito,
através das contribuigdes de todas estas esferas tematicas, além de conceitos,

mapas mentais e diagramas préprios.

3. DESENVOLVIMENTO

O objetivo geral do programa é formar 20 facilitadores de propdsito de
vida com base no método Cazulo. A missao dos Facilitadores de Propdsito de
Vida €& contribuir para que individuos descubram e vivam seu propdsito
plenamente, enxergando um trabalho como uma forma de expressao da sua

singularidade a servigo do bem-comum.

Os objetivos especificos sao:

1. Ensinar a estrutura processual do método Cazulo de Propdsito de
Vida através de 20 mddulos com duragao de 4 horas cada

2. Formar individuos capazes de verdadeiramente fazer a diferenca
na vida das pessoas através do método

3. Oferecer conhecimento profundo acerca de todos os eixos

tematicos da “Propositologia”
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Ampliar o impacto positivo no mundo através do despertar do
propdsito nos seres humanos

Contribuir positivamente para que a sociedade tenha mais pessoas
vivendo seus talentos e paixdes no trabalho

Elevar a consciéncia coletiva para a importancia da autenticidade
e sentido no trabalho

Colaborar com a desconstrugdo da crise de significado e
consciéncia na sociedade moderna

Inspirar pessoas e empresas a agirem com objetivos mais
elevados, muito além de apenas a busca pelo lucro financeiro

Contribuir para ampliar o bem-estar coletivo nos negocios

10. Ativar humanizagédo, consciéncia e significado na area de gestéo

de pessoas através do método de Propdsito de Vida

Os beneficiados diretos sao os participantes da formacgdo. Os

beneficiados

indiretos sado todos os individuos que serdo impactados

positivamente pela aplicagdo do método através dos facilitadores formados.

O programa é dividido em 5 etapas:

1. Processo Seletivo

a. Fase 1: Questionario digital — neste momento, os candidatos
preenchem um questionario digital de 20 perguntas que foi
construido para garantir alinhamento de valores e intengdes. O

intuito é ter participantes realmente comprometidos com o
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sentido da formacao.

b. Fase 2: Entrevista com coordenador — uma vez aprovados
na fase 1, apds avaliacdo das respostas concedidas, os
candidatos participam de uma entrevista com o coordenador.
Nesta entrevista, o coordenador aprofunda os questionamentos
feitos no questionario digital e assim consegue concluir se o

candidato estda pronto para a fase preparatoria.

2. Fase preparatéria: ao fazerem suas inscri¢des, todos os participantes
participam de uma sesséao introduttria, aonde recebem missdes que
devem ser concluidas até o inicio do programa. Estas missbes sao:
praticas meditativas, visualizagbes mentais, documentario, carta de

compromisso e leituras.

3. Programa de Aulas: as aulas acontecem durante dois dias de cada
semana, ao longo de 10 semanas, totalizando 20 médulos de 4 horas
de duracdo. A formagdo completa totaliza 80h de aula e 30h de

implementagdo do método aprendido ao longo da formacgéo.

4. Projeto Pratico de Conclusao: apds as aulas, o participante precisa
realizar um projeto de conclusdo que demanda 3 etapas:
a. Pratica voluntaria do método com 2 individuos que irdo avaliar
a capacidade do facilitador

b. Auto avaliagao final para mensurar seu conhecimento
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c. Carta de compromisso e ética para garantir que estao de

acordo com os principios de aplicacéo

5. Certificagdo: uma vez que a etapa anterior foi concluida de forma
assertiva, os certificados s&o enviados oficialmente para os

participantes formados.

4. Orgamento

O recurso financeiro utilizado para viabilizar o programa constitui-se a partir
da carga horaria dos profissionais envolvidos, porém estas remuneragdes ja
estdo embutidas nos contratos fixos que estes profissionais tem com a
organizagéo realizadora. Apenas para os professores convidados, foi necessaria

uma contratagdo extra, com uma base de R$ 700,00 por hora aula.

O time que guia todo o programa é composto por:
1. Coordenador Geral de Educacéao
2. Coordenadora de Aprendizagem
3. Gestora de Relacionamentos
4. Professores convidados

5. Administrativo/Financeiro

Ainda, existe o custo da tecnologia da plataforma Zoom, que nos permite
realizar as aulas de forma digital com tempo ilimitado. Toda a estrutura de

comunicacado e marketing utilizada também faz parte do contrato mensal que a
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organizagao realizadora tem com uma agéncia especializada, portanto

houve custo extra.
5.Resultados

Aqui estdo os resultados da pesquisa realizada com os alunos:

Perguntas com escalade 0a 10

Jal 1 De0a10, sendo 0 insatisfatdrio e 10 excelente, que nota vocé Avg. 9.8
atribui ao conteldo trabalhado até aqui?

20 out of 20 people answered this question

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 90%

4 2 De0a10, sendo 0 insatisfatdrio e 10 excelente, que nota vocé Avg. 9.8
atribui a performance dos facilitadores?

20 out of 20 people answered this guestion

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 15% BO%

al 4 De0a1l0, sendo O insatisfatdrio e 10 excelente, que nota atribuia  xyg 92
organizagdo da Jornada de Facilitagdo?

20 out of 20 people answered this question

0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 16% 25% ©55%
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Perguntas abertas

- Este campo é livre para qualquer informagdo que vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this guestion

S6 elogiar. A jornada tem sido incrivel.

22 days ag

Gratiddo por me fazer evoluir como ser
humano.

23 days ago

- Este campo ¢ livre para qualquer informag&o que vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this question

Estou extremamente feliz de estar
participando dessa 1% turma da Formagao,
me sinto conectada com tudo que nos foi
passado até o momento e tenho certeza
gue fecharemos com maestria. Hoje ndo
sou mais a mesma pessoa, e a Cazulo tem
grande contribui¢ao na construgao desse
novo ser.

2

w

days ago

- Este campo é livre para qualquer informagao que vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this question

Tenho certeza que € aqui gue quero estar.
Gostando muito de todo o conteudo
disponibilizado e principalmente do carinho
e da aten¢do que todo o time da Cazulo
claramente tem sobre nos

2

w

days ago



17

- Este campo € livre para qualquer informacgao que vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this guestion

O curso tem sido transformador para mim e
espero que eu venha a servir tantos
guantos guiserem/puderem, levando o
nome da Cazulo da Bahia para o
Brasil/Mundo. Assim seja!

23 days ago

- Este campo € livre para qualquer informagao que vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this guestion

S6 parabenizar a todos os envolvidos e me
sinto honrada em fazer parte dessa jornada
com vocés

23 days ago

Estou muito feliz e honrado de fazer parte
desse movimento.

24 days ago

- Este campo € livre para qualquer informagao qgue vocé considerar
importante.

13 out of 20 people answered this question

Continuem! Vocés sao especiais e estéo
fazendo do mundo um lugar melhor!

24 days ago

Gratidao por tanto!

24 days ago
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6.Avaliagao:

Para avaliar os resultados do programa, realizamos dois tipos de pesquisas:

1. Pesquisa com os proprios participantes da formacao, para avaliar
o impacto da formagdo em suas vidas

2. Pesquisa com os individuos atendidos pelos profissionais
formados pelo método, para avaliar o impacto do método em

suas vidas

7.Aplicabilidade

O programa visa multiplicar o impacto do método de propdsito de
vida, para que mais pessoas tenham acesso a oportunidade de uma jornada
de autodescoberta em relacdo a sua razao de ser. Ainda, todos os
facilitadores sdao encorajados a levar o método para pessoas em situacao
de vulnerabilidade social através de suas préprias iniciativas, em conexao
com os objetivos de desenvolvimento sustentdvel da ONU, para que

possamos democratizar o acesso a esta experiéncia de transformacao.
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Os participantes demonstram ampliacdo do autoconhecimento
como individuos, bem como autoconfianga e consciéncia elevada para seus
papéis como agentes de transformac3o social. E um grupo extremamente
comprometido com o desejo de colocar seu propdsito de vida a servico de

uma sociedade com mais significado.

8.Sustentabilidade

Todos os participantes formados serdao convidados a ingressar uma
comunidade virtual para compartilhamento de praticas, resultados e
aprendizados. A equipe organizadora promovera eventos bimensais de
reencontro para compartilhar possiveis atualizacdes do método e ainda

promover colaboracdo entre todos os membros.

9. Conclusao

Para nés, realizadores do projeto, € uma honra fazer parte deste

movimento. Percebemos esta formacao como uma grande expressao do

nosso propdsito de vida, aquilo que realmente nos move. Acreditamos que
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este projeto tem o potencial de fazer a diferenca na vida de milhdes de
pessoas e ajudar a transformar a educacao do nosso pais, bem como
inspirar lideres e gestores de pessoas a se tornarem facilitadores de
proposito em suas organizacdes. Um lider facilitador de propdsito é aquele
gue encoraja a autenticidade, a expressao singular de cada individuo no
trabalho. E aquela que verdadeiramente valoriza a esséncia do outro e

contribui para que ela ilumine cada vez mais o mundo ao seu redor. E

aquele que enxerga o individuo de forma integral e sistémica.

Sonhamos com um mundo em que todas as organizacdes tém
facilitadores de propdsito como gestores de pessoas. Visualizamos um
mundo corporativo em que todo ser humano enxerga seu trabalho como
uma expressao natural do seu propdsito de vida, e acorda todos os dias
para servir ao bem-comum através das suas virtudes. Este mundo parece
impossivel. Mas a grande verdade é que este mundo ja é real no coracao
de quem idealizou este projeto. E tudo que um dia se tornou grandioso na

sociedade, nasceu no coracao de alguém.

Seguiremos fortes e conectados na direcao desta visdao e somos

extremamente gratos pela oportunidade de participar do Prémio Ser
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Humano e quem sabe através dele acelerar nossa jornada rumo ao mundo

que todos nascemos para viver.

10. Anexos

Os 10 compromissos do facilitador

Os 10 Compromissos

Estamosaqui paraevoluir e servirjuntos

1
2. Estamosaquicom presencgaplena

3. Apoiamosunsaosoutrosno processo de crescimento
4. Somosguiados pelosdesejosdaalma,e ndo pelo Ego
5.
6
7
8
9.

Honramosaoportunidade de estarmos nestacomunidade

. Ouvimosdeformacompassivae atenta

Participamosde coragéo aberto e xicara vazia

. Praticamoso n&o-julgamento e acolhemosossentimentosunsdosoutros

Exercitamosaconfianga e valorizamosa inteligénciacoletiva

10 .Somosembaixadoresde uma causa maiorque todos nosjuntos
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Manifesto do Programa de formagao

Nosso Manifesto

Acreditamos que todo ser humano

nasceu para Ser, Evoluir e Servir

Acreditamos que viver nosso Propésito

significa viver muito além de existir

Acreditamos que o mundo esta despertando
paraumanovaconsciéncia

Acreditamos que juntos,

podemos fazer adiferenca

Decidimos fazer parte da cura

Decidimos colocar nossos talentos a servicode uma sociedade com mais significado
Nosentregamos a estamissao com honra,

comprometimento eintencionalidade

Fazemos parte de algo muito maiordo que todos nésjuntos

Nossos talentos se entrelagam em prol destatransformacéo
Somosregidos pelo senso de contribuicao e pertencimento
Evalorizamos anosso Propdsito de vida a servigo davidacom Propésito

Estrutura da Formagao

estrutura da formagdo

processo projeto de ritugl de _
seletivo conclusdo certificagdo

1h 30h 4h

Total: 115h
"cazwo
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Visao geral do método

10 ALNHAMENTOS PRESENGCA &
CONCEITUAIS ENERGIA VITAL

Método Cazulo *Propdsito de Vida

Visdo Estratégicados 10 encontros

Q") ﬁ VISAO

MENSAGEM PAIXOES

Diagrama da Propositologia

espiri-
tualidade
“@\;M}AU Up&‘
“cazulo
PROPOSITOLOGIA

filosofia psicologia

pro

0
sitoﬁ)gia

CERTIFICADO
v

ciéncia economia

oo ) by
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Acordos entre os facilitadores e os clientes

Acordos entre Facilitador(a) e Buscador(a)

* Confianga:confiamos unsnosoutros como seres humanocs integros, transparentes e éticos, que estdo conectados a
intencdes genuinas e desprovidas da interesses individualistas. O que acontece nos encontros, fica nos encontros, a
ndo ser que o compartilhamento seja autorizado por ambas as partes.

« Pontualidade: nos comprometemos em estarmos presentes nos dias e horarios previamente acordados.
Caso haja algum impreviste (e & natural que isso acontega), saberemos que nédo foi intencional, exercitaremos a
compreensdc eencontraremosjuntosumaformade reajustar atrilhacom foce no Propdsito,sem levar para o pessoal.

* Presenca: estaremos presentes de corpo e alma, desconectados de interferéncias que geram ruidos no campo
construido. Praticamos aatencdo plenapara que possamosnos conectarcom totalidade,conosco ecom ajornada.

« Comprometimento: estamos 100% comprometidos(as) a viver esta jornada com exceléncia, colocando nossos
talentos e virtudes a servico das nossas intences e agdes. Daremos nosso melhor, dentro dos nossos limites e
vulnerabilidades, pararealizar o método e atingirresultados reais.

* Ndo-Garantia:temos consciéncia de que esta é uma jornada subjetiva (como todajornada de autoconhecimento) e
que ndo tém resultados garantidos. Os resultados dependem também de fatores que ndo estdo ao nosso controle.
Focaremos no que esta no nosso controle e nos aproximaremos ao maximo do Prop6sito. Focamos na jornada e néo
no destino. Escolhemoscolocar energia na intengéo e ndo na expectativa. Sabemos que cadaborboleta sai do casulo
no seu proprio tempo. Portanto, realizamos o método com exceléncia e intencionalidade, e confiamos que as forgas
que néo estdo sob nosso controle se encarreguem de fazer asuaparte.

Terminologias do programa

Facilitador(a) de propésito
O profissionalque irdguiar o buscadorem umajornadade autoconhecimento e transformagao
pessoal,através do método Cazulo,com foco em facilitar asua conex&o com seu propdésito de vida.

Buscador(a)
Oindividuo que seraguiado pelo Facilitadorde Propdsito em umajornadade conexdo com seu
propdsito devida, através do método Cazulo.

A Jornada
Refere-se ao programade encontros em que o Facilitador de Propdsito guiard o Buscador.

Método Cazulo de Propésito de Vida
Refere-se ao processo estruturado de sessdes,conceitos, ferramentas erecursos utilizadoscomo
base paraajornadadeautoconhecimento conduzida pelo Facilitadorde Propdsito Certificado.

Encontros
Saoosmomento em que o Facilitadorde Propésito e o Buscador se encontram pararealizarem as
etapasdajornada.

Propositologia
Eoconjunto deconhecimentos que formam abaseconceitual e pedagdgicado Método Cazulo.
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Ferramenta base — Canvas do Propdsito

@azui0 CANVAS DO PROPOSITO DE VIDA ==+ |
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Os 7 elementos que compoe o propodsito de vida

\ No quevocé /
\ ;
) naturalmente
De que formavocé 5 Oqueé
tal \ se destaca?
pode materializar a 5 ! totalmente
diferengaque veio N inegociavel

fazerno mundo? paravocé?

TALENTOS I
*“k PRATICAS VALORES s
PRO
Como vocé deseja ser LEGADO SITO visio Como éomundo
lembrado no futuro, que vocégostariade
quando vocé partir? j i
. .

ajudar aconstruir?

MENSAGEM PAIXOES

" Quemensagem
vocé deseja transmitir
P

paraomundo?

Que areas de
interesse fazem o
seu coragéo vibrar? N

Missao do Facilitador de Propdsito

JCl:lﬂ..ll:!
CANVAS DO
PRDPOSITO DE VIDA

AMISSAODOFACILITADORDEPROPOSITO
Ajudarindividuos a clarificarem e integrarem

os 7 elementos que compde seu Propésito,
aproximando-se assim do seu Propésito maiore
TALENTOS conquistando umavida com maissignificado.
PRATICAS VALORES A VISAO COMPARTILHADA DOSFACILITADORES

DECLARACAO Um mundo em que todos os seres humanos vivem
(=12 em conexdo com seu Proposito maior,sendo quem
PRO . nasceram para ser, evoluindo constantemente e
LEGADO , VISAo i 3 i

colocando suasvirtudes a servigo dobem-comum.

COMO COMPREENDERCADA ELEMENTO?

- Conceitos

- Reflexdes

- Exercicios Escritos

- Atividades paracasa

MENSAGEM PAIXOES
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Cronograma Geral da Formacao

Facilitador de Propdsito de Vida

2
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Cronograma da Formacgao

Introdugdo + Conex&o inicial Kiko Kislansky

Fundament os Espirituais
daPropositologia
FundamentosPsicoldgicos
daPropositologia
FundamentosFiloséficos
daPropositologia
Fundamentos Cientificos
daPropositologia
Fundamentos Econémicos
daPropositologia

Kiko Kislansky
Kiko Kislansky + Prof LuizHosannah
Kiko Kislansky
Kiko Kislansky + Rajshree Patel (india)

Kiko Kislansky + Paulo Sistema B
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Significado de Propésito
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O CICLO VIRTUOSO
DO PROPOSITO

PROPOSITO:

A diferencaque vocé veio fazer no

mundo através dos seus talentos

naturais, da suasingularidade.

Suarazao de ser, motivagdo profunda.

Suacontribuicdo como serhumano : EVOLUIR
nomundo. :

Direitos Reservados/ Distribuic&o proibida - Mentoriade Propdsito de Vida com Kiko Kislansky « Cazulo Academia do Prop dsito

Professores da Formagao

ultimas vagas!

Olha o time de

vai contribuir
com a sua
Cerfificagdo: &M

4 DR. MICHAEL
KIKO KISLANSKY F. STEGER

~ g 0 A oy 0 ju'

BIANCA RAMOS LUIZ HOSANNAH s '-UC'A HELENA SABRINA MULLER

Q‘FAdILITADOR
& DE PROPOSITO

- I & 5
Cadastre-se agora! e ——

JCQZHIO
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Referéncia de livros nacionais
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Referéncias de livros internacionais
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Foto da turma ao longo da jornada de formagao

FACILITADOR
DE PROPOSITO

Turma de Formacgao
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"Construindo juntos um mundo com mais significado"




