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PREMIO SER HUMANO LUIZ TARQUINIO - PSH 2022.

E uma iniciativa da ABRH-BA para fomentar melhores praticas, incentivando acoes
gue contribuam de forma relevante para o desenvolvimento e a evolucao da pratica de
Gestéo de Pessoas.

Com diversas categorias, anualmente, o Prémio Ser Humano busca reconhecer cases
de sucesso realizados na area de Gestao de Pessoas, no ambito do Estado da Bahia.
Tem reconhecido estudantes, profissionais e empresas publicas e privadas que
realizam transformacgdes e que fazem a diferenga no espaco social em que atuam.

Com o nome do Prémio, a ABRH BA faz uma homenagem a Luiz Tarquinio, que
deixou seu exemplo e legado quanto ao pioneirismo da responsabilidade social
empresarial na Bahia e a insercéo dos primeiros direitos trabalhistas, sempre com a
conciliagé@o entre os interesses do capital e do trabalho.

1. PROPOSITO

° Influenciar a inovacéo e a melhoria na gestao de pessoas;

° Inspirar profissionais a serem agentes de mudancgas dentro das suas
organizacoes;

. Inspirar, incentivar e divulgar melhores préaticas em gestéo e desenvolvimento
de pessoas;

2. OBJETIVOS
° Reconhecer, anualmente, as melhores ac6es dedicadas a melhoria na gestao
de pessoas dentro e fora das organiza¢cfes na Bahia.
° Dar visibilidade a cases de sucesso na area de gestdo de pessoas e

estimular que boas praticas sejam compartilhadas e consigam inspirar mais e mais
pessoas e organizacdes a fazerem a diferenga no espaco social em que atuam.
° Conquistar um merecido destaque entre as premiacdes do mercado.

3. CATEGORIAS

O Prémio contempla categorias e requisitos especificos para classificacéo e validacéo
do case, conforme a seguir:

3.1 PSH - Desenvolvimento

a) Habilitacao
Projetos implantados que incentivam a valorizagcdo das pessoas no ambiente de
trabalho e o seu aperfeicoamento integral para que tenham maior eficacia e

autorrealizacdo em suas acdes profissionais.

Esta categoria pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de
pessoas e organizagfes, agregando valor para 0s seus empregados ou
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colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse (“stakeholders”:
acionistas, clientes fornecedores, sociedade).

b) Dos trabalhos

Projetos da iniciativa ou com a participacdo relevante de RH. Devem constituir real
contribuicdo a melhoria do desenvolvimento de pessoas e organizagdes, conforme
0s conceitos e exemplos a seguir explicitados:

e Cultura Organizacional - trabalhos que visem aperfeicoar a préatica de valores,
gestdo de conflitos internos, melhor lugar para trabalhar, relacionamento com
parceiros e fornecedores, etc. Trabalhos que contribuam para fluir a valorizacéo e
respeito pelas pessoas e meio ambiente, ética, participagdo nas decisdes,
empreendedorismo, inovacdo, a comunicacdo, o clima, o empoderamento das
equipes, a qualidade das decisdes, compliance, etc.

e Gestdo de mudancas: planejamento de sucessao, fusdes, aquisicdes, venda de
ativos, desmobilizacdo de pessoal, implantacdo de novas tecnologias, crescimento
acelerado, internacionalizacao, etc.

e Atratividade e integracdo de talentos: processos de recrutamento e selecdo de
pessoal, programas de trainee, intercAmbio de candidatos, ambientacéo,
desenvolvimento de imagem de bom empregador, etc.

eEducacdo corporativa presencial: universidade corporativa, centros de
treinamento, programas educacionais e de pesquisa em cooperacdo com
universidades, mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio, compartilhamento de
conhecimento, trilhas de aprendizagem, etc.

eLideranca: formagdo, acompanhamento, desenvolvimento, avaliagéo, etc.
eRemuneracao: estratégia de remuneracéo, planos de cargos e salarios,
remuneracgdo variavel, beneficios, desligamento.

¢ Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de integracao e de
desenvolvimento de talentos, gestdo de competéncias e de potenciais, avaliagdo do
desempenho.

eComunicacdo, mobilizacdo e reconhecimento: processos de
comunicacdo interna, campanhas de incentivo, mobilizac&o internas, sistemas de
reconhecimento, etc.

e Carreiras: Gestao de carreira, planos de sucesséao de cargos criticos, trilhas de
carreira, etc.

e Transformacdao Digital: Programas de Educacao a distancia, Universidade
Corporativa Digital, DHO Digital.

eLifelong Learning

3.2. PSH - Administracéo

a) Habilitacéo

\

Contempla projetos com objetivos relacionados a melhoria da administragéo de
Recursos Humanos

Esta categoria pretende estimular trabalhos que melhorem a gestdo da
infraestrutura, qualidade e eficiéncia dos servigos de RH,

b) Dos trabalhos

Os trabalhos de Administracdo deverdo ser da iniciativa ou com a participacéo

relevante de RH. Devem constituir real contribuicdo a melhoria da infraestrutura,
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gualidade e eficiéncia dos servicos de RH, conforme o0s conceitos e exemplos a
seguir explicitados:

. Desenho organizacional, trabalho a distancia e horario flexivel. Exemplos:
melhoria do organograma, redefinicdo do papel de lideres e liderados, reducédo de
niveis organizacionais que contribuam para fluir a iniciativa, inovacdo, a
comunicacéo, o clima, o empoderamento das equipes, a velocidade das decisdes,
etc.

° Instalacbes da empresa e layout dos ambientes de trabalho: mudancas
do ambiente fisico que contribuiram para facilitar a comunicacdo das pessoas,
descontrair o ambiente, reduzir o consumo de itens como papel e energia, por
exemplo.

. Os sistemas de gestdo: folha de pagamento, de beneficios, custos de
pessoal, sistemas de controle de jornada, esta¢des de autosservico, que melhorem
0s servicos oferecidos para os colaboradores, reduzam o retrabalho e os custos da
organizacao.

° Sistemas de comunicagdo interna (infraestrutura): sites, jornais, redes
sociais, aplicativos etc.

. Transporte de colaboradores nos seus varios modais estimulando a
reducado dos custos para os colaboradores e organizac¢des, minimizando a emissdo
de carbono, promovendo o compartilhamento do transporte individual.

° Relacionamento sindical e gestdo do passivo trabalhista: acordos
sindicais, ac¢bes colaborativas sindicato-RH, prevencdo e gestdo do passivo
trabalhista.

° Salde: politicas de salude, gestdo de planos de salde, segunda opinido,
prevencédo de acidentes de trabalho, medicina do trabalho, restaurantes coletivos,
alimentagdo saudavel e balanceada, ambulatério médico, academia, espacgo para
lazer, que melhorem a satisfacdo e a produtividade dos colaboradores, reduzam
custos e a sinistralidade.

° Avaliacdo dos Servigos por meio da adogdo de processos modernos de
avaliacdo dos servicos prestados, assegurando a manifestacdo dos colaboradores
(grupos focais, enquetes, reunides, etc.) e 0 anonimato quando necessario.

3.3 PSH - Sustentabilidade
a) Habilitacdo

Serdo consideradas as acfes desenvolvidas ou apoiadas por pessoas responsaveis
pelos processos de Gestdo de Pessoas/RH que contribuam para fortalecer a cultura
de sustentabilidade na organizacdo por meio de diversas iniciativas mobilizadoras
de colaboradores e voluntérios.

Acdes desenvolvidas em organizac¢des, que se sintam estimulados para empreender
acles de sustentabilidade dentro da sua empresa, em sua cadeia produtiva ou na
sociedade.

Praticas que sejam alicercadas pelo conceito de Sustentabilidade Corporativa —
uma visdo de negocios de longo prazo que incorpora as dimensdes social e
ambiental & dimensdo econémica de negdcios, formando o “triple bottom line”. E um
conjunto de acdes que uma organizacdo toma visando ao respeito ao meio
ambiente e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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b) Dos trabalhos

Esta categoria tem o objetivo de certificar as melhores préaticas de Sustentabilidade
desde que, exclusivamente ligadas a gestdo de pessoas e desenvolvidas por
organizacdes, segundo critérios de avaliacdo constantes no regulamento do prémio.

Busca despertar que mais lideres de RH aproveitem esta estratégia relevante de
formacdo e de promogdo humana. Estratégia pela qual as organizagbes retornam
para a sociedade um valor adicional aquele ja previsto em sua raz&o social, por
meio de a¢des efetivas, que tragam resultados mensuraveis para todos envolvidos.

Entende-se que tais acbes, além de agregar valor para os publicos a quem se
destinam, proporcionam contribuicbes a todos que se mobilizam em prol da
sustentabilidade, criando para a empresa uma opc¢ao valiosa na formacdo de
talentos e lideres, enriqguecida com consciéncia de cidadania. Portanto, tais acdes
podem contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional, valores, atitudes e
empreendedorismo.

S&o exemplos de possiveis praticas em que a organizagdo, com a lideranca ou
participacdo ativa de RH, mobilizou sua equipe e de terceiros para atuarem como
voluntérios em prol da comunidade:

° Acdes educacionais, como alfabetizagdo, adocdo de escolas, estagios e
formacdo de jovens aprendizes, reciclagem de professores, programas para
formacé&o de familiares de colaboradores etc.

° Acdes sociais, como adocdo de creches, orfanatos, asilos, apoio a hospitais
e campanhas de promogéao da saude entre os parceiros e comunidade;

. Acbes como plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos,
consumo econdmico, uso de energias renovaveis, reciclagem, etc.

. AcOes para impedimento da pratica de trabalho escravo ou assemelhado e
trabalho infantil,

° Acdes para valorizacéo e promocgéao da diversidade.

Os trabalhos de Sustentabilidade deverdo ser da iniciativa ou com a participacdo
relevante de RH e devem constituir real contribuicdo préatica a sustentabilidade

3.4. PSH - Académica
a) Habilitacdo

Podem concorrer trabalhos de conclusdo de curso, projetos de pesquisa, dissertacdes
ou teses de alunos de instituicdes de ensino superior, tanto de graduacdo como de
poés-graduacao.

Premia trabalhos de carater técnico ou cientifico relacionados a gestéo de pessoas
e produzidos por alunos de graduacdo ou pés-graduacdo vinculados a cursos
ligados a qualquer area ou aspecto relativo a gestdo e ao desenvolvimento de
pessoas.

Para participar, o responsavel devera estar matriculado pelo menos no terceiro
semestre de cursos de graduagdo ou em qualquer etapa do seu programa de pos-
graduacéao.

Os cursos de pés-graduacao considerados para efeito desta premiacdo devem ser
oferecidos por instituicdes de ensino no Brasil (especializacdo, mestrado, mestrado
profissional, doutorado e MBA).
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Poderao ser aceitos trabalhos realizados em instituigdes internacionais desde que o
enfoque do trabalho inclua o contexto brasileiro.

b) Dos trabalhos

Na apresentacdo, devera constar o nome do professor-orientador no assunto, seu
curriculo e a nota final atribuida ao trabalho ou declaracdo de que o trabalho esta
em fase de concluséo e avaliagédo pelo professor- orientador.

Os trabalhos serdo avaliados levando-se em conta sua contribuicdo ao avancgo
conceitual, técnico ou operacional da Gestdo de Pessoas, compativeis com os
objetivos do PSH.

Serdo considerados também trabalhos que apresentem propostas de intervencao
gue visem solucionar problemas e superar desafios relacionados a subsistemas e
processos de Gestdo de Pessoas, indicando sugestdes de métodos para avaliagdo
de resultados.

c) Beneficios:
e Para as Universidades

o Aumentar sua visibilidade e contribuir para fortalecer sua imagem
corporativa, contando com a divulgacao da ABRH-BA junto as organiza¢cdes
e seus lideres.

o Motivar seus alunos e respectivos professores-orientadores a apresentar
seus trabalhos, estimulando a iniciativa, qualidade e contribuicdo para a
sociedade.

o Despertar o interesse de futuros alunos pela instituicdo de ensino que teve o
caso premiado.

o Reforcar a valorizagéo, autoestima e a retencdo dos alunos e professores da
instituicdo de ensino.

o Contribuir para estreitar o vinculo entre a Academia e o Mercado,
disponibilizando o conhecimento produzido no ambiente académico, a partir
dos estudos e projetos realizados por seus alunos.

e Paraos alunos

o Ter a oportunidade de divulgar seus estudos e trabalhos, demonstrando o
valor de suas competéncias e potenciais.

o Criar diferenciais em seus curriculos e se destacar durante processos
seletivos.

e Parao professor-orientador:

o Serreconhecido no seu papel de professor-orientador, capaz de formar
novos talentos e produzir estudos relevantes.

o Ampliar sua visibilidade, empregabilidade e diferenciacdo no mercado
educacional.
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Observagéo:
Na entrega do trabalho, o participante devera apresentar comprovante de matricula
ou declaracao da instituicdo em que esta matriculado.

3.5PSH/Jovem

Pretende reconhecer e estimular os jovens para que se interessem, durante a sua
passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar trabalhos
praticos para a melhoria na Gestéo de Pessoas.

Esse reconhecimento visa dar destaque e visibilidade aos jovens, valorizando seus
talentos, competéncias e potenciais, contribuindo para melhorar sua
empregabilidade e desenvolvimento.

A ABRH-BA acredita que o0s jovens sdo impulsionadores naturais das
transformacfes na sociedade e, por isso, a dedicacdo ao tema da gestdo de
pessoas € imprescindivel para a sua evolugdo, em beneficio dos individuos, das
organizacoes e da sociedade.

a) Habilitacdo

Esta categoria tem como requisito que o autor do trabalho tenha até 30 anos
incompletos. Consideramos mais justo comparar jovens com outros jovens, do que
com profissionais experientes, ja consolidados em suas carreiras.

b) Dos trabalhos

Os trabalhos que podem concorrer ao Prémio Ser Humano - Modalidade Gestéo de
Pessoas — Jovem deveréo ser exclusivamente sobre o tema gestao de pessoas, em
gualquer uma de suas modalidades: Académica, Administracdo, Desenvolvimento e
Sustentabilidade.

A organizacdo que apoiar o jovem, oferecendo condi¢Ges efetivas para a realizagéo
do seu trabalho, ser4 também reconhecida com um Certificado de Parceira do
Jovem Especialista em Gestao de Pessoas. S&o exemplos de apoio: no caso de
uma universidade, a supervisdo de um professor, espaco pesquisa, estudo e até
mesmo o trabalho de conclus&o do curso. No caso de uma empresa, a possibilidade
de propor e realizar um projeto.

Os trabalhos das diversas categorias serdo avaliados levando-se em conta sua
contribuicdo ao avancgo conceitual, técnico ou operacional da gestdo de pessoas,
compativeis com os objetivos do Prémio Ser Humano.

Os trabalhos poderdo ser de autoria individual ou em coautoria, contudo, sera
conferido apenas um troféu por case vencedor.

4. CRITERIOS PARA ACEITACAO

4.1 Aderéncia ao Regulamento;

4.2 Evidéncias de veracidade (fotos, documentos, etc.);

4.3 Auséncia de plagio, respeitando as propriedades autorais exigidas por lei.
4.4 Consisténcia entre o trabalho e o comportamento da organizagao;
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4.5 Os cases, exceto os inscritos na categoria Académica, deverdo ter no
minimo um ano de implantacdo e deverdo também evidenciar que estdo em
desenvolvimento.

4.6 Podem concorrer empresas privadas e publicas, de qualquer porte,
segmento, nacionais ou internacionais, ONGs, etc.

4.7 Os trabalhos deverdo atender aos requisitos descritos a seguir,
considerados exclusivamente como pré-condi¢cdes para aceitagdo ou nao
do trabalho.

a) Numero de paginas - maximo de 20 (vinte) paginas numeradas.

As paginas da capa, indice e sinopse ndo serdo numeradas e ndo serdo consideradas
no numero total de paginas do trabalho.

b) Formato - O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificagdes:
* Arquivo em PDF;

* Fonte Arial, tamanho 12;

» Espagamento duplo;

* Formato A4,

Margem de 3 cm superior e esquerda e 2 cm inferior e direita

c) Capa - Deve conter o titulo do trabalho, nome da organizag¢@o ou profissional e/ou
responsavel(eis) pelo trabalho e a sua modalidade especifica. Deve mencionar
também o telefone e e-mail de contato dos autores.

d) Topicos obrigatérios - indice, sinopse, introdugdo, desenvolvimento, orgamento,
principais resultados, avaliacdo, aplicabilidade, sustentabilidade das acoes,
conclusdes e bibliografia.

% Indice - Apresentar indice ou sumario que facilite a localizacdo dos itens de
interesse do leitor

Sinopse - visdo geral do trabalho constituido por, no méximo 1.400 caracteres
(com espaco) e o conteudo deve contemplar:

2
*%

1. O que motivou o trabalho;

2. Um breve resumo da iniciativa;

3. Local onde esté sendo realizado;

4. Populagdo beneficiada, com breve caracterizacao e indicadores numéricos;
5. Resultados obtidos;

% Introducéo - identificagdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi
desenvolvido, as principais premissas, a metodologia de coleta de dados, bem
como outros dados relevantes ao entendimento da solucdo ou concluséo
apresentada.

Desenvolvimento - deve descrever o desenvolvimento da solugcdo, a
contextualizacdo da situacdo que gerou a implantacdo do trabalho, os
objetivos, os parametros, publico alvo alcancado, metodologias e resultados
gquantitativos e qualitativos.

< Orcamento - deve constar:

R
o

* Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor.
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*Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (com quantidade de horas dedicadas e valores expressos numericamente).

» Parcerias com outras organizagcdes e como se deu essa relacéo.

0,
e

Principais Resultados - descricdo do que foi obtido, sempre que possivel
embasada em dados e apresentados de forma mensuréavel.

Avaliagédo - metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.
Aplicabilidade - agbes que evidenciam a preocupacdo com a contribuicdo do
trabalho na pratica para a geracdo de valor para as pessoas, organizacdes e
sociedade.

Sustentabilidade — descrever acdes que demonstrem compromisso com a
sustentacdo e evolucdo do trabalho.

Concluséo - resumo das principais constatacées e/ou proposicdes do trabalho
e consideracdes finais.

Bibliografia - descrita de forma que facilite a busca posterior pelo leitor,
conforme requisitos da ABNT

Anexos (Opcional) - sua funcdo é meramente ilustrativa e complementar,

como fotos, tabelas e graficos, relacionados ao trabalho, sempre apresentados de
forma digital e limitados ao nimero de 10 paginas.

Observagoes:

N&o serdo aceitos anexos fora desses limites, como links para videos, entre outros.
Nao serdo aceitos anexos fisicos. Todos devem ser apresentados em formato digital,
junto ao case.

Serdo encaminhados aos avaliadores somente os trabalhos aprovados na verificagdo
inicial, conforme critérios de habilitagdo descritos neste regulamento.

5. DAS INSCRICOES

Podem concorrer projetos que incentivem a valorizacdo das pessoas no ambiente de
trabalho e o seu aperfeicoamento integral para que tenham maior eficacia e
autorrealizacdo em suas acdes profissionais.

A iniciativa desta premiacdo busca valorizar aqueles trabalhos que levaram em
conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizacdes e
sociedade, gerando resultados mensuraveis, agregando valor para 0s seus
empregados ou colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse
(“stakeholders”: acionistas, clientes fornecedores, sociedade).

Podem ser inscritos cases que foram implantados em organizacdes situadas no
ambito do Estado da Bahia, de qualquer natureza, ramo, porte ou atividade
(empresas privadas e publicas, nacionais ou internacionais, ONGs, etc.).

A inscricao devera ser feita pelo autor do trabalho ou profissional representante da
Organizacdo, que devera indicar a categoria ao qual se enquadra o projeto
desenvolvido e/ou implantado.

Todo participante podera inscrever um ou mais cases, ficando sujeito as clausulas
deste regulamento.

O prazo para as inscri¢des inicia-se em 12 /05/2022 e termina em 07/08/2022.

Para realizacdo da inscricdo, o participante devera preencher o formulario cujo link
esta disponivel do site da ABRH Bahia, www.abrhba.org.br.
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Ficam vedadas as inscricbes de cases, em qualquer categoria, como pessoa fisica,
aos participantes do comité organizador, do comité de avaliadores do Prémio Ser
Humano Luiz Tarquinio 2022, da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

O Presidente, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e Presidente do Conselho
Deliberativo estdao vedados de participar como pessoa fisica, bem como inscrever
empresas a eles vinculados.

O(s) participante(s) podera(ao) ser brasileiro(s) ou estrangeiro(s), desde que preencha
(m) as condi¢Bes estabelecidas no regulamento. O participante estrangeiro ter4 que
falar a lingua portuguesa e apresentar, obrigatoriamente, todo o caso em portugués,
tendo em vista que ndo haverd traducédo de material. Além disso, pelo menos um dos
autores do trabalho devera ser residente no Brasil.

Observacgéo - Nao sera cobrado valor para inscricdo de cada trabalho.

6. DO JURIE DO JULGAMENTO

a) O Comité Avaliador, convidado pelo Comité Gestor do Prémio Ser Humano é
composto por membros de notéria capacidade, com participacdo no meio académico,
empresarial e de associagdes representativas da sociedade, situados fora do ambito
da Bahia.

b) O Comité Avaliador é soberano, tendo assegurado que suas decisbes serdo
sigilosas, as quais ficardo sob guarda da ABRH-Bahia e de seu julgamento ndo cabera
recurso algum.

c) Em caso de empate técnico, caberd aos coordenadores do Prémio definir os
critérios de desempate.

d) A composicao do jari sera divulgada durante a ceriménia de entrega da premiacao.

e) A ABRH Bahia fara a divulgacao oficial dos finalistas até o dia 08/11/2022, por e-
mail e por divulgacao no site do Prémio Ser Humano: www.abrhba.org.br.

f) O comité organizador do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio se reserva o direito de
recusar cases que nao estejam engquadrados no escopo deste regulamento, ou que
sejam de carater preponderantemente publicitario.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Paragrafo Unico - Os cinco critérios de avaliagdo que serdo observados pelo Comité
Avaliador nas respectivas modalidades sdo: Relevancia, Aplicabilidade, Inovacéo,
Qualidade e Resultados.

7.1. Relevancia

Considera o valor da contribuicdo do trabalho para a melhoria da gestdo de pessoas.
Leva em conta que a escolha e concepcao do tema, premissas e visdo de um trabalho
sS80 cruciais para que o0 mesmo possa gerar valor para pessoas, organizagdes e
sociedade.

Entende-se que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é
consequéncia dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de
recursos, uso de metodologias e alocacao de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceber e definir o
tema e objeto de seus trabalhos. Aqueles que tiveram a dedicacdo de checar, a priori,
sua originalidade, potencial de contribuicdo e evolucdo a gestédo de pessoas.
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Quer que estes autores se diferenciem de outros que escolhem seus temas sem 0s
devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, ja muito conhecidos ou
superados, sem pesquisar 0 estado da arte de gestdo de pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitagdes financeiras, € essencial refletir sobre a
relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e
recursos.

7.2. Aplicabilidade

Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuicbes efetivas e
pragmaticas para a geracao de valor para as pessoas, organizacfes e sociedade.

Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas
dos trabalhos —, pois checa o nivel de comprometimento para gerar propostas e
soluges viaveis e praticas.

Por exemplo, os trabalhos serdo avaliados, se:

» Levaram em conta o seu contexto, social, organizacional e econémico, ou seja, se 0
trabalho esté vinculado a realidade a qual se destina.

» Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu publico-alvo para
gue suas conclusfes tenham sentido para sua realidade e possam agregar valor.

* A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solucoes
desejadas.

* As conclusdes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de evidéncias de que
podem ser aplicadas.

* Houve preocupacgédo em elaborar planos e a¢des que promovam a sua continuidade
e evolugéo.

7.3. Inovacao

Avalia o grau de inovacédo do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua
natureza, mais de um nivel:

* Inovagao na concepgao do trabalho, incluindo a originalidade do seu tema e enfoque
dado ao estudo.

* Inovagcdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel,
coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusdes com o publico-alvo,
etc.

* Inovagcdo na comunicagdo e envolvimento de pessoas, criando um ambiente
favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando apoios.

* Inovagcdo na gestdo de recursos, quando o trabalho traz evidéncias do uso de
solucdes criativas para superar barreiras (financeira, equipe, tempo, etc.) e conseguir
obter simplicidade, praticidade e velocidade com os meios utilizados.

* Inovacdo na aplicacdo de seus resultados e conclusbes, oferecendo uma nova
pratica ou propondo propostas de melhorias nas praticas existentes ou no jeito de
aplicar ferramentas, metodologias e/ou teoria de gestao de pessoas.

7.4. Qualidade

Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos
temas abordados.
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Avalia o conteddo pelo grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se o0 mesmo é escrito de maneira objetiva, clara, precisa e
correta, cuidando de ilustracbes adequadas para o melhor entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do contetddo sdo a boa combinacdo de teorias,
conceitos e argumentos, acompanhados de ilustracdes e figuras, visando tornar as
ideias mais convincentes, claras e assimilaveis.

7.5. Resultados
Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:
 Consisténcia entre os objetivos propostos e o que foi de fato obtido.

 Valor dos resultados alcangados para seu publico-alvo, contribuindo com pessoas,
organizacao e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu propdésito, se o trabalho
se refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe, dos resultados da
organizacao e/ou de servigos a sociedade.

» Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais envolvidos
na conduc¢do do trabalho como do publico-alvo.

» Tangibilizagdo: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar 0S
beneficios gerados para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Observacdo: A ABRH-Bahia reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na
hipétese de os trabalhos concorrentes ndo alcancarem nivel de qualidade adequado,
se ndo preencherem o0s requisitos previstos neste regulamento ou se forem
considerados plagio.

Critérios e Itens de Avaliacao Pontuacao Maxima 100
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultados 25

8. DA PREMIACAO

a) A data da premiacao sera anunciada no site da ABRH Bahia. As informacgfes
gerais serdo encaminhadas posteriormente.

b) Seréo classificados como finalistas e convidados para participar da cerimonia
de premiacgdo, os trabalhos cuja média de avaliacdo atingir o percentual igual
ou superior a 70% da pontuacdo maxima de 100.

c) A premiacdo com troféu sera realizada, por categoria, para o case que atingir a
maior nota entre os cases avaliados que obtiverem nota acima de 80% da
pontuagdo maxima de 100.
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9)

h)

A

1

Os vencedores do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2022 poderdo ser
indicados para concorrer ao Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia, realizado
pela ABRH BRASIL, quando divulgada a abertura das inscrigdes.

O(s) premiado(s) recebera(&do) o(os) seguinte(s) prémio(s):

e Certificado de Finalista (para todos os autores de trabalhos finalistas)

e 01 Troféu Prémio Ser Humano (apenas um troféu por case vencedor)

e Divulgacdo de sinopse do trabalho no site do Prémio Ser Humano:
www.abrhba.org.br e midias vinculadas a ABRH BA;

A ABRH Bahia ndo remunerara, de nenhuma forma, os trabalhos premiados e
divulgados como acima descrito, sendo a titulo gratuito;

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho
apresentado, sendo vedado plagio, cépia, entre outros, constituindo infracédo
grave ao Regulamento;

A ABRH ndo se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos
apresentados, sendo isenta de qualquer responsabilidade, respondendo o
apresentador do trabalho exclusivamente pela utilizacdo indevida de trabalhos
de terceiros;

A Cerimbnia Oficial de Premiacéo sera realizada mediante a distribuicdo de
cotas de convite para os premiados, ficando a ABRH responsavel por
estabelecer o numero de convites a ser distribuido, e estes poderdo ter um
valor estipulado pela ABRH, a depender do nimero de convites solicitados
pelos premiados.

9. DA DIVULGACAO

A ABRH Bahia promovera a ampla divulgagéo do Prémio Ser Humano Luiz
Tarquinio 2022 em todas as suas fases, em seus veiculos de comunicacao oficiais.
Os trabalhos premiados seréo objeto de divulgag&o por parte da ABRH Bahia em
seus veiculos oficiais:

Site da ABRH Bahia;

Forum das Melhores Praticas;

Visitas Técnicas;

Midias diversas vinculadas a ABRH Bahia.

a) Ao se inscreverem, o0s candidatos, certos de que tém seus direitos autorais

resguardados pela legislacdo nacional vigente, concordam com a utilizacdo
gratuita de seu home, voz, imagem e case inscrito para a divulgacdo nos veiculos
proprios da ABRH Bahia.

b) Os trabalhos néo classificados néo seréo divulgados em hip6tese alguma.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

Consulte as regras de cada categoria;

Trabalhos premiados em edi¢cBes anteriores ndo poderao ser inscritos.
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¢) O mesmo case ndo podera ser inscrito em mais de uma categoria. Devendo

o(s) autor(es), definir a categoria de acordo com a maior adequacao,
alinhamento ou enquadramento a respectiva definicdo da premiacao.

d) Os cases que nao estiverem de acordo com este regulamento serdo
automaticamente excluidos da premiacdo. E reservado & ABRH Bahia e a
Comissao Julgadora, o direito de impugnar qualquer case com temas que se
caracterizem como racista, discriminatério, e/ou fagcam apologia as drogas,
bebidas, sexo, guerra, terrorismo ou que firam a ética, a moral e os bons
costumes da sociedade em geral. Assim como, cases apresentados por
empresa que tenham sido denunciadas em praticas de corrupcao.

e) Os cases premiados terdo seu conteudo divulgado no site da ABRH e em
outros meios de comunicacdo. Sendo assim, 0s participantes deveréo
encaminhar a ABRH BA a autorizagdo prévia de publicacdo (Vide modelo
anexo 2).

f) A autorizacdo de publicacdo, apds ser assinada pelos autores, devera ser
escaneada e encaminhada em arquivo separado, juntamente com o arquivo do
case.

g) Nao serdo considerados os arquivos de cases que hao estejam acompanhados
de autorizacédo de publicagéo, assinada pelos autores;

h) Para auxiliar o candidato na revisdo do trabalho e verificacdo quanto a
aderéncia ao regulamento, disponibilizamos check list (Vide anexo 1), cujas
perguntas deverao ser todas respondidas com “sim”.

i) O anexo 3 — Ficha de Caracterizagdo da Empresa devera ser preenchido e
entregue juntamente com o arquivo do relato do case e a autorizagdo de
publicacdo. Este formulario preenchido é de uso exclusivo dos avaliadores do
Prémio, tendo como propésito, prover uma visdo do perfil da empresa
detentora do case.

11. CRONOGRAMA DO CICLO PSH 2022

Abertura de inscri¢cdes 12/05/2022
Workshop Construindo Case | 07/07/2022
para o PSH *realizado virtualmente pela plataforma Zoom.

(poderé sofrer alteracdo, o que seré divulgado
aos inscritos.

Encerramento das inscrigdes 07/08/2022

Recepcéo dos trabalhos até 07/08/2022

Triagem dos trabalhos até 18/08/2022

Divulgacéao dos Finalistas até 08/ 11/2022

Solenidade de premiagéo A ser divulgado no site da ABRH

*As datas e informacfes sobre as etapas do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio, nao
definidas neste regulamento, serdo divulgadas em tempo habil, por meio dos veiculos
de comunicacéo oficiais da ABRH Babhia.

b) O ndo cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricdo e
entrega dos trabalhos sera considerada infragdo ao regulamento, sendo o participante
automaticamente desclassificado, com excegao de caso fortuito ou de for¢ga maior.
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c) Os Trabalhos omissos deste regulamento serdo decididos pela Coordenacdo do
Prémio.

d) Fica, desde ja, eleito o Foro da Cidade do Salvador, para dirimir ddvidas do
presente Regulamento.

Mais informacodes:

Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Bahia

Endereco: Av. Tancredo Neves, 3343 Ed. CEMPRE | Salas 508 — 509 — Bloco B —
Pituba. Salvador — BA. CEP: 41.820-021.

Tel.: (71) 3341-0877

www.abrhba.org.br - premioserhumano@abrhba.org.br._
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ANEXO 1 - CHECK LIST PARA VERIFICACAO

ITENS DE VERIFICACAO

SIM/NAO

Tem no maximo 20 paginas numeradas?{ Lembre-se que a capa, indice e sinopse ndo sdo numeradas)

O trabalho apresenta, no maxirmo, 33 paginas, contando corm 05 anexos &as paginas da capa, indice e sinopse?

Esta em arquivo PDF, com forte &rial 127

Esta em formato A4 e em espagarmento duplo?

O trabalho esta enguadrado na modalidade correta, segundo as caract eristicas informacdas no manual do PSH?

Apresenta capa com o nome do trabalho, da organizagio, autores e modalidade especifica? Sefor modalidade
académica, menciona o nome do professor orientador e a nota obtida?

Contém todos os tdpicos obrigatarios?

INDICE E SINOPSE

Apresenta indice ou sumdario que facilite ao leitor a localizag8o dos itens deinteresse?

Apresenta breve resumo que permite dar ideia ao leitor, objetivamente, sobre o quetrata o conteldo do trabalho ?

O texto contém no maximo 1400 caracteres, incluindo espagas?

Cita o (s) local(is) de realizagio da agéo?

M enciona a populagio beneficiada com breve caracterizagio e indicadores nurméricos 7

Cita resultados obtidos ?

INTRODUCAO

Menciona o Porgué dotrabalho 7

I enciona o contexto em que foi desenvolvido 7

Cita as principais premissas do projeta?

I enciona a metodologia de coleta dedados 7

Expressa o que foi desenvolvido 7

D ESENVO IMIMENTO

Descreve, clara e ohjetivamente, o desenvalvimento da solugio 7

Apresenta contextualizacio da situaciio gue gerou o trabalho?

Descreve, claramente, os objetivos?

Descreve os pardmetros utilizados 7

Descreve a metodologia utilizada?

M encionou resultados quantitativos e gualitativos?

ORCAMENTO

M enciona os valores & fontes de financiamento utilizadas?

I enciona os recursos humanos envalvidos, expressos numericam ente?

Descreve parcerias com outras organizagies e como ocorreu?

PRINCIPAIS RESULTAD 0§

Descreve deforma mensuravel os principais resultados obtidos, apresentando indicadores que permitam mensurar os
beneficios gerados para as pessoas , organizagio e sociedade?

AVALIACAD

I enciona metodalogia utilizada para validar resultados e conclusdes?

APLICABILIDADE

Descreve evidéncias que camprowvam a geragio de valor para pessoas, organizagio e sociedade?

SUSTENTAE ILIDADE DAS ACOES

Descreve agBes que demanstrem compromisso com a sustentagio e continuidade do trabalho?

CONCLUSAD

Descreve, objetivamente, uma conclusio?

REFERENCIAS E ANEXOS

A5 referéncias hibliograficas estio descritas deforma a facilitar sua busca?

Os anexos possuem no maximo 10 paginas?

AUTORIZACAO DE PUBLICACAO E FORM DE CONTEXTO

Estdo preenchidos com os dados solicitados e assinatura dos autores?
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ANEXO 2 - Termo de Autoriza¢do de Publicagao

+o TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICACAO

Pelo presente instrumento, eu (nés) nome ...., RG.... e CPF..., com
endereco residencial .... e eletrbnico... na qualidade de titular(es) dos
direitos de autor do case denominado (titulo)..., o qual submetemos a
apreciacdo da Comissdo de Avaliagao do Prémio Ser Humano Luiz
Tarquinio 2022, promovido pela ABRH BA- Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos , seccional Bahia, autorizo(amos) a publicagcdo do
referido case no site da ABRH BA e demais meios de comunicacdo que
assim a mencionada associacdo entender pertinentes para a divulgacao e
difusdo das praticas propostas e cedo(emos), gratuitamente.

Declaro(amos) expressamente que as opinides emitidas no trabalho séo de
minha(nossa) exclusiva responsabilidade e que a publicacdo do case nao
viola direitos de terceiros (Lei n°® 9.610, de fevereiro de 1998 (DIREITOS
AUTORAIS), ficando a ABRH BA isenta de quaisquer responsabilidades.

Autorizo(amos), a ABRH BA a proceder a modificacdes e correcdes para a
adequacao do texto as normas da publicacao.

Declaro(amos) que tenho(emos) ciéncia de que a ABRH BA é uma
associagdo sem fins lucrativos e que, portanto, a presente cessdo é
totalmente gratuita e ndo implicara em qualquer pagamento presente ou no
futuro pelo uso deste case por mim (nés) cedido(s). Por estar(mos) de acordo
com as condi¢cdes definidas no manual e regulamento do Prémio Ser
Humano Luiz Tarquinio 2022, assino(amos) a presente declaragédo para que
surta os efeitos legais necessarios.

(Cidade),. de_ de 2022.

Autor 1 (nome por extenso)

Autor 2 (nome por extenso)
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HUMANO ANEXO 3 - CARACTERIZACAO DA EMPRESA
INFORMACOES

Nome da organizagéo:

Descreva a missao, viséo e valores:
Nome do autor principal:

Nome dos demais coautor (es):

B. PREENCHER SOMENTE PARA A MODALIDADE, PSH ACADEMICO

e Nome do Professor Orientador:

Nome do Coordenador de curso:

e Nome do curso: ( )Graduagdo ( ) Pés Graduacédo ()
Outros

e Nome da instituicdo de ensino:

c. INDICADORES DE RH (Informe Ano 2022).

1.N° DE COLABORADORES 100%
2.GRAU INSTRUCAO colaboradores %

Pés Grad. (doutorado, mestrado e especializagéo
Ensino Superior (3° Grau) completo ou incompleto
Ensino Médio (2° Grau) completo ou incompleto
Ensino Fundamental (1° Grau) ou menos
3.INDICADORES DA EMPRESA %
Absenteismo

Homem/ Horas Treinamento

Investimento em T&D (%sobre faturamento)
Reclamatorias Trabalhistas

Turnover

4 PESQUISA CLIMA ORGANIZACIONAL %

Percentual de satisfacdo dos colaboradores?
5.DIVERSIDADE - GENERO %

Homens
Mulheres
6.DIVERSIDADE - RACA colaboradores %

Brancos
Negros
Outros
7.DIVERSIDADE - PESSOA C/ DEFICIENCIA colaboradores %

Percentual existente
8. TEMPO DE EMPRESA colaboradores %

Menos de 5 anos
5-10 anos

10-20 anos
Acima de 20 anos

9.FAIXA ETARIA colaboradores %

Abaixo de 30 anos
30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos
Acima de 60 anos
Importante: Este formuléario preenchido é de uso exclusivo dos avaliadores do Prémio, tendo como propdsito,
prover uma visao do perfil da empresa detentora do case.
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